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Администрация города Дивногорска

Красноярского края

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	
	

	
	


20.03.2015

            
        г. Дивногорск
                       

         № 44п
	О внесении изменений и дополнений в постановление администрации г.Дивногорска от 12.09.2014 № 208п «Об утверждении Положения об оплате труда работников Управления социальной защиты населения администрации города Дивногорска, не отнесенных к должностям муниципальной службы»
	


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений», Постановлением администрации города Дивногорска от 03.07.2014 № 145п «О совершенствовании системы оплаты труда», на основании ст. 43, 53 Устава города Дивногорска, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:  

1. Внести изменения и дополнения в Постановление администрации города Дивногорска от 12.09.2014 № 208п «Об утверждении Положения об оплате труда работников Управления социальной защиты населения администрации города Дивногорска, не отнесенных к должностям муниципальной службы» (в редакции постановления администрации города Дивногорска от 29.09.2014 № 225п) следующего содержания:

1.1. в наименовании слова «не отнесенных» заменить словами «не относящиеся».

1.2. в Приложении к Постановлению:
1) в пункте 1.3 слова «профессиональной подготовке и» исключить;
2) в пункте 2.1. раздела II таблицу изложить в новой редакции:
	№ п/п
	Профессиональная квалификационная группа, квалификационный уровень, должность, профессия
	Должность
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), руб.

	1
	2
	3
	4

	1.
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

	1.1.
	2 квалификационный уровень 
	заведующий хозяйством
	3167

	2. 
	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

	2.1.
	1 квалификационный уровень  
	уборщик служебных помещений
	2231

	3. 
	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

	3.1.
	3 квалификационный уровень  
	водитель
	3480


3) раздел II дополнить пунктами 2.2, 2.3 следующего содержания:

«2.2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы водителей увеличиваются при условии наличия квалификационной категории с учетом классности в следующих размерах:

на 25% - за первый класс;

на 10% - за второй класс.

2.3. Начисление выплат компенсационного характера и персональных стимулирующих выплат осуществляется от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы без учета его увеличения, предусмотренного пунктом 2.2 настоящего Положения.»;

4) в пункте 5.2. слова «квалификационной категории,» исключить;
5) подпункт «а» пункта 5.3 исключить 

6) в пункте 5.10 слова «начальником отдела в отношении экономистов; главным бухгалтером в отношении бухгалтера» исключить;
7) приложение N 1 к Положению изложить в новой редакции согласно приложению N 1 к настоящему Постановлению;

8) приложение N 2 к Положению изложить в новой редакции согласно приложению N 2 к настоящему Постановлению;

9) приложение N 3 к Положению изложить в новой редакции согласно приложению N 3 к настоящему Постановлению;

2. Настоящее постановление подлежит опубликованию в средствах массовой информации, размещению на официальном сайте администрации города в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования и применяется к правоотношениям, возникшим с 01.10.2014, за исключением подпунктов 2, 6-9 пункта 1.2 настоящего Постановления.

Подпункты 2, 6-9 пункта 1.2 настоящего Постановления вступают в силу со дня официального опубликования и применяется к правоотношениям возникшим с 01.01.2015г.
Глава города
                                                                                Е.Е. Оль
	
	Приложение № 1 к Постановлению администрации города Дивногорска от 20.03.2015 № 44п


	
	Приложение № 1

к Положению об оплате труда работников Управления социальной защиты населения администрации города Дивногорска, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы 




КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА РАБОТНИКОВ ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ
	Показатели
	Критерий оценки показателя
	Предельный размер

стимулирующих

выплат к окладу

(должностному

окладу), баллов

	Заведующий хозяйством

	Оперативность и качество

выполнения работ в части

возложенных функциональных

обязанностей
	Отсутствие документально зафиксированных замечаний за

отчетный период
	137



	
	Наличие единичных, документально зафиксированных замечаний

по итогам работы за

отчетный период
	90

	Водитель

	Оперативность и качество

выполнения работ в части

возложенных функциональных

обязанностей
	Обеспечение безаварийной

эксплуатации транспортного

средства по итогам работы

за отчетный период
	250

	
	В случае незначительных

единичных нарушений правил

дорожного движения
	150

	
	В случае ДТП по вине

работника
	0

	Младший обслуживающий персонал (уборщик служебных помещений)

	Оперативность и качество

выполнения работ в части

возложенных функциональных

обязанностей
	Отсутствие документально зафиксированных замечаний, жалоб
	64

	
	Наличие единичных (до 5), документально зафиксированных, замечаний

по итогам работы за

отчетный период
	40


	
	Приложение № 2 к Постановлению администрации города Дивногорска от ______2015 № ________


	
	Приложение № 2 к Положению 

об оплате труда работников Управления социальной защиты населения администрации города Дивногорска, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы 


КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА РАБОТНИКОВ ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ ЗА ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ, СТЕПЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ

	Показатели
	Критерий оценки показателя
	Предельный размер

стимулирующих

выплат к окладу

(должностному

окладу), баллов

	Заведующий хозяйством

	Профессиональный уровень

исполнения должностных

обязанностей
	Оперативное и результативное

исполнение функциональных

обязанностей
	127

	
	Участие в организации и

реализации мероприятий

различного уровня, в

выполнении важных и срочных

работ
	10

	Водитель

	Профессиональный уровень

исполнения должностных

обязанностей
	Оперативное и результативное

исполнение функциональных

обязанностей
	200

	
	Участие в организации и

реализации мероприятий

различного уровня, в

выполнении важных и срочных

работ
	20

	Младший обслуживающий персонал (уборщик служебных помещений)

	Профессиональный уровень

исполнения должностных

обязанностей

	Оперативное и результативное

исполнение функциональных

обязанностей
	61

	
	Участие в организации и

реализации мероприятий

различного уровня, в

выполнении важных и срочных

работ
	10


	
	Приложение № 3 к Постановлению администрации города Дивногорска от ______2015 № ________


	
	Приложение № 3 

к Положению об оплате труда работников Управления социальной защиты населения администрации города Дивногорска, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы 




КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА РАБОТНИКОВ ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ

	Показатели
	Критерий оценки показателя
	Предельный

размер

стимулирующих

выплат к

окладу

(должностному

окладу),

баллов

	Заведующий хозяйством

	Достижение высоких

результатов в работе,

интенсивность
	Соблюдение требований техники

безопасности и охраны труда
	9

	
	Исполнение должностных

обязанностей в условиях особого

(напряженного) режима работы
	87

	
	Выполнение работ (функций), не

входящих в круг должностных

обязанностей
	9

	Водитель

	Достижение высоких

результатов в работе,

интенсивность
	Эксплуатация транспортного

средства согласно правилам и

нормам, установленным

действующим законодательством
	50

	
	Исполнение должностных

обязанностей в условиях особого

(напряженного) режима работы
	220

	
	Выполнение работ (функций), не

входящих в круг должностных

обязанностей
	30

	Младший обслуживающий персонал (уборщик служебных помещений)

	Достижение высоких

результатов в работе,

интенсивность
	Соблюдение требований техники

безопасности и охраны труда
	6

	
	Исполнение должностных

обязанностей в условиях особого

(напряженного) режима работы
	55

	
	Выполнение работ (функций), не

входящих в круг должностных

обязанностей
	6


