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Администрация города Дивногорска

Красноярского края

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	
	


"20" июня  2013
                 г. Дивногорск
                                                       № 100п
Об утверждении Положения об оплате труда работников
Управления социальной защиты населения администрации

города Дивногорска, замещающих должности, не относящиеся
к должностям муниципальной службы.

Руководствуясь статьей 19 Федерального закона от 06.10.2003              № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Красноярского края от 20.12.2005              № 17-4294 «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований по организации деятельности органов управления системой социальной защиты населения, обеспечивающих решение вопросов социальной поддержки и социального обслуживания населения», руководствуясь ст. 43, частью 2 ст. 53 Устава города Дивногорска, ПОСТАНОВЛЯЮ:

           1. Утвердить Положение об оплате труда работников Управления социальной защиты населения администрации города Дивногорска, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, согласно приложению.

2.  Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

          3. Признать утратившим силу постановление администрации города Дивногорска от 26.08.2009 № 846п «Об утверждении Положения об оплате труда работников комитета по социальной защите населения администрации г. Дивногорска, замещающих должности, не относящиеся к муниципальным должностям».

         4. Настоящее постановление подлежит опубликованию в средствах массовой информации и размещению на официальном сайте администрации города в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

     5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы города Кузнецову М.Г
Глава города                                                                                                Е.Е. Оль
         Приложение к постановлению                                                         

                                                                                                        администрации города

                                                                                                    от «20» июня 2013  № 100п

ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников

Управления социальной защиты населения администрации

города Дивногорска, замещающих должности, не относящиеся

к должностям муниципальной службы.

1. Общие положения

          1.1 Настоящее Положение определяет особенности оплаты труда работников Управления  социальной защиты населения администрации города Дивногорска (далее - Управление) должности которых не отнесены к должностям муниципальной службы: специалистов и бухгалтеров отдела по назначению жилищных субсидий, заведующей хозяйством, работников по охране и обслуживанию помещений, водитель (далее - работники).

         1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Красноярского края от 20.12.2005 № 17-4294 (в ред. от 11.12.2012) «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований края государственными полномочиями по организации деятельности органов управления системой социальной защиты населения, обеспечивающих решение вопросов социальной поддержки и социального обслуживания населения». Финансирование оплаты труда работников осуществляется за счет субвенций из краевого бюджета.

        1.3. В соответствии с законодательством Российской Федерации и Красноярского края к заработной плате устанавливается районный коэффициент и процентная надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

2. Тарифная система оплаты труда

        2.1 Тарифная ставка (оклад) устанавливается исходя из разряда оплаты труда в соответствии с тарифной сеткой города Дивногорска, утвержденной постановлением администрации города.

        2.2. Присвоение тарифных разрядов работникам производится с учетом единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденными в порядке, установленном Постановлением Правительства Российской Федерации.

       2.3. Присвоение или изменение разрядов оплаты труда работников Управления производится в соответствии с решением аттестационной комиссии. Порядок проведения аттестации работников определен Положением об аттестации, которое утверждается приказом руководителя Управления.

       2.4. Оплата труда работников по совместительству, по замещаемым должностям, за работу без занятия штатной должности, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели производится пропорционально отработанному времени исходя из размера тарифной ставки, доплат, надбавок и выплат компенсационного характера, предусмотренных настоящим Положением.

        2.5. Изменение (установление) размеров тарифных ставок (окладов) производится в случае изменения разряда оплаты труда, либо присвоения квалификационной категории - согласно дате приказа по Управлению.

        2.6. Работникам, не имеющим специальной подготовки или стажа работы, но обладающим достаточным практическим опытом и выполняющим качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии Управления в порядке исключения может быть установлен на один разряд выше, чем предусмотрено соответствующей тарифно-квалификационной характеристикой.

        2.7. Тарификация лиц, работающих в учреждении по совместительству с замещением штатных должностей и без замещения, проводится отдельными строками по каждой должности (профессии).

        2.8. Отмена оплаты труда по повышенным разрядам является изменением условий оплаты труда, о которых работники должны быть предупреждены не менее чем за два месяца.

        2.9. Работникам, месячная заработная плата  при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) ниже размера заработной платы установленной п.2.1. ст. 4   Закона Красноярского края от 29.10.2009         № 9-3864 (в ред. от 04.04.2013)  «О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений» предоставляется региональная выплата.
3. Фонд оплаты труда

        3.1. При формировании фонда оплаты труда в пределах утвержденного лимита численности предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):

       - тарифных ставок (окладов) по должностям (профессиям) работников, установленных на основе городской тарифной сетки, в том числе с учетом предполагаемого увеличения тарифной ставки первого разряда;

       - компенсационных, стимулирующих выплат, предусмотренных настоящим Положением.

       3.2. Фонд оплаты труда формируется в соответствии с Законом Красноярского края от 20.12.2005 № 17-4294 (в ред. от 11.12.2012) «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований края государственными полномочиями по организации деятельности органов управления системой социальной защиты населения, обеспечивающих решение вопросов социальной поддержки и социального обслуживания населения» и составляет 42,01 тарифных ставок в год для отдела по назначению жилищных субсидий, 28,84 тарифных ставки в год для обслуживающего персонала (заведующей хозяйством, работников по охране и обслуживанию зданий, водителя). Фонд оплаты труда формируется с учетом районного коэффициента, надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

      3.3. Оплата труда работников Управления является расходным обязательством Красноярского края.

       3.4. В случае образования фонда экономии оплаты труда по окончании финансового года, его расходование производится по решению руководителя Управления.

4. Компенсационные выплаты

        4.1. Виды и размеры выплат компенсационного характера для работников определяются Трудовым кодексом Российской Федерации, иными нормативными актами Российской Федерации. Красноярского края, Положением об оплате труда работников муниципальных учреждений города Дивногорска, настоящим Положением.
        Компенсационные выплаты производятся в виде доплат, надбавок к установленным тарифным ставкам (окладам) или в виде повышения тарифных ставок.

        4.2. Работникам по охране и обслуживанию помещений, водителю устанавливается компенсационная выплата - надбавка за тяжелую работу, работу с вредными и (или) опасными, иными условиями труда в размере 15% от тарифной ставки (оклада).

       4.3. Надбавка за особые условия труда в размере до 60% тарифной ставки (оклада) за особые условия труда, сложность, напряженность устанавливается специалистам отдела по назначению жилищных субсидий за комплексный характер и важность, решаемых вопросов, в работе по нескольким направлениям, совмещении одновременно ряда функций, значительном объеме выполняемых поручений.
      5. Стимулирующие выплаты
        5.1. В пределах фонда оплаты труда работникам могут выплачиваться следующие 
выплаты стимулирующего характера:

        - персональная надбавка;

        - персональная надбавка, стимулирующая повышение деловых (трудовых) качеств работника;

        - ежемесячная премия;

        - премия по итогам работы за год;

        - за долголетнюю и плодотворную работу, в связи с юбилейной датой (50-, 55-, 60-летием со дня рождения), присвоением почетного звания, установленного соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации, Красноярского края, награждением государственной или правительственной наградой Российской Федерации или Красноярского края, установленной соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации или Красноярского края и (или) Губернатора края.

        5.2. Персональная надбавка в размере до 60% тарифной ставки (оклада) устанавливается заведующему хозяйством и до 30% специалистам отдела по назначению жилищных субсидий, с учетом степени ответственности, загрузки и интенсивности работы на определенном участке работы, с учетом индивидуальных деловых качеств работника, его профессионального мастерства, за выполнение дополнительных видов работ, не входящих в должностные обязанности.

        5.3. Всем работникам устанавливается ежемесячная персональная надбавка, стимулирующая повышение деловых (трудовых) качеств работника в размере 25,4% тарифной ставки (оклада), без учета выплат:

        - доплат установленных приказом руководителя Управления из утвержденного фонда оплаты труда (за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника, расширение зоны обслуживания, увеличения объема работ, единовременное денежное поощрение);

       - премий, не имеющие характера ежемесячной выплаты (разовая, квартальная, годовая);

       - начислений по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

      5.4. Выплата персональной, надбавки, стимулирующей повышение деловых (трудовых) качеств работника осуществляется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

      5.5. Минимальный размер персональной надбавки, стимулирующей повышение деловых (трудовых) качеств работника составляет 19,4 процентов от установленных в расчетном месяце размеров тарифной ставки, размеров выплат компенсационного и стимулирующего характера без учета выплат, указанных в пункте 5.4. Выплата в размере 6 процентов является переменной.

        Персональная надбавка, стимулирующая повышение деловых (трудовых) качеств работника выплачивается дифференцированно:

         -    качество законченной работы 3 процента;

         - своевременность выполнения должностных обязанностей, ответственность за результаты работы 3 процента.

         5.5. Ежемесячная премия выплачивается специалистам отдела по назначению жилищных субсидий, заведующему хозяйством, работникам по охране и обслуживанию зданий, водителю, при условии отсутствия замечаний по качеству выполнения обязанностей, ,

предусмотренных должностными инструкциями, соблюдения правил внутреннего трудового 
распорядка и трудовой дисциплины, в размере до 50% от установленных в расчетном месяце тарифной ставки, компенсационных и   стимулирующих    выплат, с   учетом    районного коэффициента и надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

          Работникам, имеющим дисциплинарные взыскания, упущения в работе, премия выплачивается в уменьшенном размере или не выплачивается полностью в зависимости от тяжести совершенного дисциплинарного проступка или упущения.

          Специалистам, вновь поступившим на работу или проработавшим неполный месяц, выплата премии производится за фактически отработанное время в данном учетном периоде, 
за исключением работников, уволенных за виновные действия.

         5.7. Премия по итогам работы за год может выплачиваться по решению руководителя Управления за высокую результативность, высокое качество выполняемых работ и личного вклада работника в результат деятельности учреждения, в пределах утвержденного фонда оплаты труда, с учетом фактически отработанного в расчетном периоде времени, работникам, непрерывно проработавшим в должности три месяца.

         Премия не выплачивается работникам, имеющим дисциплинарные взыскания, а также уволенным по любым основаниям до окончания календарного года.

         5.8. Премии по итогам работы за год рассчитываются с учетом начислений по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу с особыми климатическими условиями.

         5.9. По решению руководителя Управления, из утвержденного фонда оплаты труда, работникам может быть выплачено единовременное денежное поощрение за добросовестную, слаженную коллективную работу при исполнении особо важных и сложных заданий, связанных с исполнением государственных полномочий при назначении мер социальной поддержки и обеспечение надлежащих условий труда.

        5.10. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются приказом руководителя Управления.

6. Единовременная материальная помощь

        6.1. В пределах утвержденного фонда оплаты труда работникам может оказываться единовременная материальная помощь в пределах 3000 руб. в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, смертью супруга (супруги) или близких родственников работника. Решение о выплате материальной помощи и конкретном ее размере принимает руководитель Управления. Решение руководителя  Управления оформляется приказом.

        6.2. Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей в течение календарного года по каждому основанию, предусмотренному пунктом 6.1. настоящего Положения.

       6.3. Единовременная материальная помощь оказывается по личному заявлению работника.

