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Администрация города Дивногорска
Красноярского края

 П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
	
	

	
	


_____. _____. 2012

                г. Дивногорск
                                              №___________
	О внесении изменений в постановление администрации города Дивногорска от 18.05.2012 № 124п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Комплексный Центр социального обслуживания населения»


	


В соответствии  со ст. 121 Трудового кодекса Российской Федерации, в целях обеспечения сохранения гарантированной части заработной платы руководителя МБУ «Комплексный Центр», его заместителей и главного бухгалтера при переходе на новую систему оплаты труда в рамках определения  размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, компенсационный и стимулирующих выплат в части персональных выплат по новым системам оплаты труда в сумме не  ниже размера заработной
 платы (без учета стимулирующих выплат), установленного тарифной  системой оплаты труда, на основании ст. 43, 53 Устава города Дивногорска, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения в преамбулу постановления администрации города Дивногорска от 18.05.2012 № 124п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Комплексный Центр социального обслуживания населения» после слов «О введении новых систем оплаты труда», дополнить словами «постановлением администрации г. Дивногорска от 17.05.2012 № 121п «Об утверждении Положения о новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений социального обслуживания города Дивногорска». 

2. Внести изменения в Примерное положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Комплексный Центр социального обслуживания населения», утвержденное постановлением администрации города Дивногорска от 18.05.2012 № 124п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Комплексный Центр социального обслуживания населения» следующего содержания:

2.1.  в пункте 3.5. после слов «устанавливаются» читать «в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы».

2.2.  пункт 5.13.5:

2.2.1.  дополнить новым абзацем девятым следующего содержания: «от 0,15 до 0,7 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы водителям легковых автомобилей бюджетных и казенных учреждений за обеспечение безаварийной работы на линии, соблюдение правил дорожного движения, выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей (проведение текущего технического обслуживания, мойку, уборку салона легкового автомобиля; расширение зоны обслуживания, обеспечение безаварийной работы на линии».

2.2.2. абзацы девятый – одиннадцатый считать соответственно абзацами десятым – тринадцатым.
2.3.  в пункте 6.7 вместо слов «пунктами 3.3.; 3.10.» читать «пунктами 3.2., 3.8.».

2.4.  в пункте 6.17 вместо слов «пунктами 4.1 - 4.4» читать «пунктами 4.1. - 4.3.».

2.5.  приложение № 7 «Перечень должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности «Здравоохранение и предоставление социальных услуг» изложить в новой редакции:

	Тип учреждений
	Должности, профессии       работников учреждений

	Комплексные Центры социального обслуживания  населения, центры социального обслуживания, социально-реабилитационные центры инвалидов,  центры социальной помощи семье и детям 
	специалист по социальной работе




3. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования и применяется к правоотношениям, возникшим с 01.07.2012.

4. Настоящее постановление подлежит опубликованию в средствах массовой информации и размещению на официальном сайте администрации города Дивногорска в информацинно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава города                                                                                                Е.Е. Оль 

