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Администрация города Дивногорска

Красноярского края

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

	
	

	
	


18. 10. 2012                                        г. Дивногорск                                                           № 208п
О внесении изменений в постановление администрации города 

Дивногорска от 18.05.2012 № 122п «Об утверждении Примерного 

положения об оплате труда работников муниципальных 

бюджетных учреждений культуры» (в ред. постановления 
от18.06.2012 № 145п)
В соответствии со статьей 12 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Красноярского края от  29.10.2009  № 9-3864  «О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений», постановлением Правительства Красноярского края от  28.09.2012 № 488-п «О внесении изменений в постановления  Правительства Красноярского  края по вопросу оплаты труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных министерству культуры Красноярского края», статьей 12 решения Дивногорского городского Совета депутатов от 22.12.2011 №19-130-ГС  «О бюджете города Дивногорска на 2012 год и плановый период 2013-2014 годов» (в ред. решений Дивногорского городского Совета депутатов от 22.02.2012 № 20-140-ГС, от 26.04.2012                   № 22-149 -ГС), руководствуясь статьями 43, 53 Устава города  Дивногорска, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации города Дивногорска от 18.05.2012 № 122п «Об утверждении  Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры» (в ред. постановления от 18.06.2012 № 145п) следующие изменения: 
1.1. В Примерном положении об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры:

в пункте 2.1:

цифры «1953» заменить цифрами «2070»;

цифры «2848» заменить цифрами «3019»;

цифры «3839» заменить цифрами «4069»;

цифры «5012» заменить цифрами «5313»;

в пункте 2.2:
цифры «1983» заменить цифрами «2102»;

цифры «2019» заменить цифрами «2140»;

слова «2462 рубля» заменить словами «2610 рублей»;
цифры «2706» заменить цифрами «2868»;

цифры «3260» заменить цифрами «3456»;

в пункте 2.3:

цифры «2019» заменить цифрами «2140»;

цифры «2130» заменить цифрами «2258»;

слова «2241 рубль» заменить словами «2375 рублей»;

слова «2462 рубля» заменить словами «2610 рублей»;

цифры «2706» заменить цифрами «2868»;

цифры «3415» заменить цифрами «3620»;

цифры «3858» заменить цифрами «4089»;

слова «2971 рубль» заменить словами «3149 рублей»;

слова «3571 рубль» заменить словами «3785 рублей»;

цифры «4169» заменить цифрами «4419»;

цифры «4480» заменить цифрами «4749»;

слова «5190 рублей» заменить словами «5501 рубль»;

слова «5589 рублей» заменить словами «5924 рубля»;

в пункте 2.4:

цифры «1735» заменить цифрами «1839»;

цифры «1818» заменить цифрами «1927»;

цифры «2019» заменить цифрами «2140»;

слова «2462 рубля» заменить словами «2610 рублей»;

цифры «2706» заменить цифрами «2868»;

цифры «3260» заменить цифрами «3456»;

в пункте 2.5:

цифры «5012» заменить цифрами «5313»;

цифры «3415» заменить цифрами «3620»

цифры «3839» заменить цифрами «4069»;

слова «2462 рубля» заменить словами «2610 рублей»;

цифры «2848» заменить цифрами «3019»;

в пункте 2.6:

цифры «3260» заменить цифрами «3456»;

в пункте 2.7:

слова «3870 рублей» заменить словами «4102 рубля»;

цифры «4347» заменить цифрами «4608»;

цифры «4835» заменить цифрами «5125»;

слова «4880 рублей» заменить словами «5173 рубля».
1.2. Пункт 3.1. Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры дополнить подпунктом следующего содержания:

«надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну».

1.3. Раздел 3 Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры дополнить пунктом 3.5. следующего содержания:
«3.5. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается работникам учреждений, имеющим оформленный в установленном Законом Российской Федерации от 21.07.1993 № 5485-1 «О государственной тайне» порядке допуск к сведениям соответствующей степени секретности и постоянно работающим с указанными сведениями в силу должностных обязанностей, ежемесячно в следующих размерах:

за работу со сведениями, имеющими степень секретности «совершенно секретно», - до 20 процентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы;

за работу со сведениями, имеющими степень секретности «секретно», - до 10 процентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы».

1.4. Пункт 5.3. Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры изложить в следующей редакции:
«5.3. Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей в течение календарного года по каждому основанию, предусмотренному пунктом 5.2. настоящего раздела».

2. Постановление  подлежит  опубликованию  в средствах массовой информации и  размещению на официальном сайте администрации города в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования и применяется к правоотношениям, возникшим с 01.10.2012.
4. Контроль  за   исполнением   постановления   возложить на заместителя  Главы города  Кузнецову М.Г.

Исполняющий обязанности

Главы города                                                                                           Г.А. Панин
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