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Администрация города Дивногорска

Красноярского края

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

	
	

	
	


25. 10. 2012                           г. Дивногорск                                               № 214п
О внесении изменений в постановление администрации

города Дивногорска от 15.03.2007 № 250п «Об оплате труда 

работников муниципальных учреждений культуры и 

образовательных учреждений культуры города Дивногорска»
В соответствии со статьями 135, 143, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением администрации города Дивногорска от  03.05.2006 № 514п «Об оплате труда работников муниципальных учреждений города Дивногорска» (в ред. от 25.10.2007 № 1384п,                                 от 14.02.2008 № 223п, от 26.02.2008 № 257п, от 25.03.2008 № 401п,                          от 29.01.2009 № 32п, от 12.03.2009 № 200п, от 05.02.2010 № 146п,                             от 12.02.2010 № 200п, от 20.12.2010 № 920п), руководствуясь  статьями 43, 53 Устава города,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации города Дивногорска от 15.03.2007 № 250п «Об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры и образовательных учреждений культуры города Дивногорска» (в редакциях постановлений от 16.09.2008 № 1271п, от 03.03.2009 № 154п, от 10.12.2009 № 1380п, от 27.02.2010 № 265п, от 22.11.2011 № 296п) (далее по тексту – Положение) следующие изменения:
1.1. Раздел 1 Положения дополнить пунктом 1.5. следующего содержания:

«1.5. Оплата труда руководителей и специалистов (педагогических работников) образовательных учреждений культуры производится в порядке и на условиях, установленных для муниципальных учреждений отрасли образования, и в соответствии с действующими тарифно-квалификационными характеристиками (требованиями) по должностям работников образования.

1.2. В разделе 7 Положения слова «полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности» заменить словами «от приносящей доход деятельности».

1.3. Пункты 8.5., 10.1.3 и 10.1.4 Положения  исключить.

1.4. Раздел 10 Положения дополнить пунктами 10.1.5.-10.1.7. следующего содержания:

«10.1.5. Если показатели деятельности учреждения превышают в 1,5 раза и более показатели, установленные для I группы, разряды руководителям и специалистам устанавливаются на один разряд выше по сравнению с действующими.

10.1.6. В случае, когда один из показателей (в том числе минимальный по «вилке») ниже на 15% установленного уровня, соответствующая группа по оплате труда руководителей и специалистов учреждения устанавливается отделом  культуры администрации города Дивногорска с учетом оценки использования материально-технической базы.

10.1.7. Отдел культуры администрации города Дивногорска относит учреждения, добившиеся высоких и стабильных результатов работы, на одну группу по оплате труда руководителей и специалистов выше по сравнению с группой, определенной по настоящим показателям».

1.5. Раздел 10 Положения дополнить пунктом 10.5. следующего содержания:
«10.5. Объемные показатели и порядок отнесения образовательных учреждений культуры к группам по оплате труда руководителей и специалистов.

10.5.1. К объемным показателям деятельности образовательных учреждений культуры (далее - образовательное учреждение) относятся показатели, характеризующие масштаб руководства образовательным учреждением: численность работников образовательного учреждения, количество учащихся и другие показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением.

10.5.2. Объем деятельности каждого образовательного учреждения при определении группы по оплате труда руководителей и специалистов оценивается в баллах по следующим основным показателям:

┌────────────────────────────────┬────────────────────┬──────────┐

│          Показатели            │     Условия        │Количество│

│                                │                    │  баллов  │

├────────────────────────────────┼────────────────────┼──────────┤

│              1                 │         2          │     3    │

├────────────────────────────────┴────────────────────┴──────────┤

│1.  Количество учащихся          за каждого учащегося      0,5  │

│2.  Наличие групп,               за каждого учащегося      0,3  │

│    отделений на самоокупаемости                                │

│    (не входящих в предельную                                   │

│    штатную численность                                         │

│    учащихся)                                                   │

│3.  Многопрофильность                                           │

│    учреждения:                                                 │

│    - по отделениям              за каждое отделение        10  │

│    - по специализациям          за каждую                   5  │

│                                 специализацию                  │

│4.  Наличие стабильных           за каждый коллектив         5  │

│    творческих коллективов,                                     │

│    действующих не менее                                        │

│    2 лет (состав более 10                                      │

│    человек)                                                    │

│5.  Количество учащихся,         за каждого                  5  │

│    поступивших в профильные     поступившего                   │

│    учреждения высшего или                                      │

│    среднего профессионального                                  │

│    образования за истекший                                     │

│    учебный год                                                 │

│6.  Выступления учащихся,                                       │

│    преподавателей, творческих                                  │

│    коллективов (дуэты, трио,                                   │

│    квартеты и др.) и солистов                                  │

│    на смотрах, конкурсах,                                      │

│    фестивалях, выставках                                       │

│    городского, краевого,                                       │

│    российского и международного                                │

│    уровня:                                                     │

│    - в городских, районных      за участие каждого          1  │

│    мероприятиях                 солиста (коллектива)           │

│                                 за призовые места:             │

│                                 1-е место                   6  │

│                                 2-е место                   5  │

│                                 3-е место                   4  │

│    - в краевых мероприятиях     за участие каждого          5  │

│                                 солиста (коллектива)           │

│                                 за призовые места              │

│                                 1-е место                  20  │

│                                 2-е место                  15  │

│                                 3-е место                  10  │

│    - в российских и             за участие каждого         15  │

│      международных              солиста (коллектива)           │

│      мероприятиях               за призовые                    │

│                                 места:                         │

│                                 1-е место                  30  │

│                                 2-е место                  25  │

│                                 3-е место                  20  │

│7.  Количество работников        за каждого работника        1  │

│    в учреждении с учетом        дополнительно за               │

│    совместителей                каждого работника,             │

│                                 имеющего:                      │

│                                 - первую                  0,5  │

│                                   квалификационную             │

│                                   категорию                    │

│                                 - высшую                    1  │

│                                   квалификационную             │

│                                   категорию                    │

│                                                                │

│                                                                │

│8.  Наличие оборудованных        за каждый класс, кабинет,  10  │

│    и используемых в             мастерскую                     │

│    образовательном процессе                                    │

│    специализированных классов,                                 │

│    кабинетов и мастерских в                                    │

│    соответствии с                                              │

│    профессиональными                                           │

│    требованиями (класс истории                                 │

│    искусств, хореографии;                                      │

│    мастерские: скульптурные,                                   │

│    декоративно-прикладного                                     │

│    искусства;                                                  │

│    кабинеты технических средств                                │

│    обучения, звуко- и                                          │

│    видеозаписи и др.)                                          │

│9.  Наличие библиотеки,          за каждое хранилище        10  │

│    оборудованного хранилища                                    │

│    музыкальных инструментов,                                   │

│    натюрмортного и                                             │

│    методического фонда                                         │

│10. Наличие выставочного,        за каждое помещение        10  │

│    актового залов                                              │

│11. Наличие на балансе           за каждую единицу              │

│    учреждения музыкальных                                      │

│    инструментов:                                               │

│    - струнные                                             0,5  │

│    - кнопочные и духовые                                    1  │

│    - клавишные                                              2  │

│    - концертные:                                               │

│      клавишные                                              4  │

│      остальные                                              3  │

│12. Наличие оборудования:        за каждую единицу           1  │

│    мольберты, натюрмортные                                     │

│    столы, муфельные печи и др.                                 │

│13. Наличие реквизита            за каждый костюм         до 2  │

│14. Наличие натюрмортного,       за каждый фонд          до 20  │

│    библиотечного, видео-,                                      │

│    аудиофондов и др.                                           │

│15. Работа учреждения в          за работу в данном             │

│    режиме двухсменности         режиме                     15  │

│    (начало занятий не позднее                                  │

│    10.00, окончание не ранее                                   │

│    19.30)                                                      │

│                                                                │

└────────────────────────────────────────────────────────────────┘

10.5.3. Образовательные учреждения относятся к I, II, III и IV группам по оплате по сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей:

┌────────────────────────┬───────────────────────────────────────┐

│      Учреждение        │       Группа по оплате труда          │

│                        ├─────────┬─────────┬─────────┬─────────┤

│                        │     I   │   II    │   III   │   IV    │

├────────────────────────┼─────────┼─────────┼─────────┼─────────┤

│Образовательное         │свыше 500│до 500   │до 350   │до 200   │

│учреждение              │         │         │         │         │

└────────────────────────┴─────────┴─────────┴─────────┴─────────┘

10.5.4. В соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками (требованиями) в образовательных учреждениях руководителям, заместителям руководителей предусмотрены следующие разряды оплаты труда:

а) директорам образовательных учреждений:

I группа по оплате труда

- имеющим высшую квалификационную категорию - 16 разряд;

- имеющим I квалификационную категорию - 15 разряд;

II группа по оплате труда

- имеющим высшую квалификационную категорию - 15 разряд;

- имеющим I квалификационную категорию - 14 разряд;

III группа по оплате труда

- имеющим высшую квалификационную категорию - 14 разряд;

- имеющим I квалификационную категорию - 13 разряд;

IV группа по оплате труда

- имеющим высшую квалификационную категорию - 13 разряд;

- имеющим I квалификационную категорию - 12 разряд;

б) заместителям директора:

I группа по оплате труда

- имеющим высшую квалификационную категорию - 14 - 15 разряды;

- имеющим I квалификационную категорию - 13 - 14 разряды;

II группа по оплате труда

- имеющим высшую квалификационную категорию - 13 - 14 разряды;

- имеющим I квалификационную категорию - 12 - 13 разряды;

III группа по оплате труда

- имеющим высшую квалификационную категорию - 12 - 13 разряды;

- имеющим I квалификационную категорию - 11 - 12 разряды;

IV группа по оплате труда

- имеющим высшую квалификационную категорию - 11 - 12 разряды;

- I квалификационную категорию - 11 разряд.

10.5.5. Порядок отнесения к группам по оплате труда для установления разрядов оплаты труда по городской тарифной сетке:

а) группа по оплате труда определяется не чаще одного раза в год отделом культуры администрации города Дивногорска в устанавливаемом им порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения;

б) при наличии других показателей, не предусмотренных в настоящем разделе, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, суммарное количество баллов увеличивается отделом культуры администрации города Дивногорска за каждый дополнительный показатель до 20 баллов;

в) конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой «до», определяется отделом культуры администрации города Дивногорска;

г) при установлении группы по оплате труда численность учащихся определяется по списочному составу на начало учебного года;

д) за руководителями образовательных учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год;

ж) отдел культуры администрации города Дивногорска устанавливает (без изменения образовательному учреждению группы по оплате труда, определяемой по объемным показателям) руководителям образовательных учреждений, имеющим высшую квалификационную категорию и особые заслуги в области образования, разряд оплаты труда по городской тарифной сетке, предусмотренный для руководителей, имеющих высшую квалификационную категорию в следующей группе по оплате труда.

2. Настоящее постановление подлежит опубликованию в средствах массовой информации и размещению на официальном сайте администрации города  Дивногорска в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования и применяется к правоотношениям, возникшим с 01.09.2012.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы города Кузнецову М.Г.

Глава города


      


           
                Е.Е.Оль

