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Администрация города Дивногорска

Красноярского края

 П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	
	

	
	


21_. __02__2013

        г. Дивногорск
                                  №__24п___
О внесении изменений в постановление администрации города от 02.07.2012 № 157п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений, участвующих в эксперименте по введению новых систем оплаты труда» (ред. от 15.08.2012 № 180п, 27.08.2012 № 183п, 05.10.2012 № 202п, 26.10.2012 № 215п)

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений», постановлением Правительства Красноярского края от 15.12.2009 № 648-п «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников краевых бюджетных и казенных учреждений, подведомственных министерству образования и науки Красноярского края», приказом министерства образования и науки Красноярского края от 29.11.2012 № 34-04/1 «О внесении изменений в приказ министерства образования и науки Красноярского края от 15.12.2009 № 988 «Об утверждении видов, условий, размера и порядка установления выплат стимулирующего характера, в том числе критериев оценки результативности и качества труда работников краевых и государственных бюджетных и казенных образовательных учреждений, подведомственных министерству образования и науки Красноярского края», руководствуясь статьей 53 Устава города Дивногорска,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации города от 02.07.2012 № 157п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений, участвующих в эксперименте по введению новых систем оплаты труда» (ред. от 15.08.2012 № 180п, 27.08.2012 № 183п, 05.10.2012 № 202п, 26.10.2012        № 215п) изменения следующего содержания:

1.1. Наименование постановления изложить в следующей редакции:

«Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников образовательных учреждений, участвующих в эксперименте по введению новых систем оплаты труда»

1.2. Пункт 1 постановления изложить в следующей редакции:

«Утвердить Примерное положение об оплате труда работников образовательных учреждений, участвующих в эксперименте по введению новых систем оплаты труда»

1.3. Наименование приложения к постановлению изложить в следующей редакции:

«Примерное положение об оплате труда работников образовательных учреждений, участвующих в эксперименте по введению новых систем оплаты труда».

1.4. Пункт 1.1. Раздела I приложения изложить в следующей редакции:

«Настоящее Примерное положение об оплате труда работников образовательных учреждений, участвующих в эксперименте по введению новых систем оплаты труда (далее – Положение) разработано в соответствии с Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 "О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных учреждений", распоряжением Правительства Красноярского края от 26.04.2011 № 281-р, приказом министерства образования и науки Красноярского края от 15.12.2009 № 988 «Об утверждении видов, условий, размера и порядка установления выплат стимулирующего характера, в том числе критериев оценки результативности и качества труда работников краевых государственных бюджетных и казенных образовательных учреждений, подведомственных министерству образования и науки Красноярского края (ред. от 21.05.2012 № 19-04/1)»  и регулирует порядок, условия оплаты труда работников образовательных учреждений, участвующих в эксперименте по введению новых систем оплаты труда, координацию деятельности которых осуществляет отдел образования администрации города Дивногорска (далее – учреждения)».
1.5. В разделе III Приложения к постановлению «Выплаты компенсационного характера (виды, размер и условия):

1.5.1. Абзац третий изложить в следующей редакции:

«Доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 35 % части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (рассчитанного за час работы)». 
1.6. В приложении № 1 в графе 5 таблицы слово «Баллы» заменить словосочетанием «Предельное количество баллов».
1.7. В приложении № 2 в графе 5 таблицы слово «Баллы» заменить словосочетанием «Предельное количество баллов».

1.8. В приложении № 4 в графе 4 таблицы словосочетание «Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке» заменить словосочетанием   «Предельное количество баллов»;

символ « % » исключить.

2. Настоящее постановление подлежит опубликованию в средствах массовой информации, размещению на официальном сайте администрации города в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы города Кузнецову М.Г.

Глава города                                                                                                  Е.Е. Оль

