Отраслевое территориальное соглашение

по регулированию социально-трудовых отношений между администрацией муниципального образования город Дивногорск, 
Красноярской территориальной организацией профессионального союза работников торговли, общественного питания, потребительской кооперации и предпринимательства Российской Федерации «Торговое единство» 
и 
местной общественной организацией «Союз предпринимателей муниципального образования города Дивногорска» 
на 2007-2010 годы

Настоящее Соглашение – правовой акт, устанавливающий общие условия  взаимодействия, труда, трудовые гарантии и льготы работникам торговли, общественного питания, бытового обслуживания на территории муниципального образования  города Дивногорска  в 2007- 2010 годах.
Территориальное отраслевое соглашение по регулированию общих условий взаимодействия, труда, трудовых гарантий и льготы работникам торговли, общественного питания, бытового обслуживания на территории муниципального образования  города Дивногорска  на  2007 - 2010 годы (далее по тексту – Соглашение) заключено между исполнительным органом власти местного самоуправления, работодателями и работниками в лице их полномочных представителей (далее – Стороны) на основании Трудового кодекса, ст.16 Федерального закона РФ от 06.10.2003г. № 131 –ФЗ «Об общих принципах местного самоуправления в Российской Федерации», Закона РФ от 11 марта 1992 года № 2490-1 «О коллективных договорах и соглашениях», Закона края от 25 июня 2004 года «11-2090 «О социальном партнерстве»:
- органы исполнительной власти муниципального образования города Дивногорска представляет администрация города (далее - Администрация). Действующая на основании Закона РФ от 06.10.2003г. № 131 –ФЗ «Об общих принципах местного самоуправления в Российской Федерации», Устава муниципального образования города Дивногорска, в лице Главы города Дивногорска – Владимира Николаевича Германовича;


-  работодателей – местная общественная организация предпринимателей «Союз предпринимателей муниципального образования города Дивногорск» (далее – Работодатель), действующего на основании Федерального закона от 27.11.2002 года № 156-ФЗ  «Об объединениях работодателей», Устава  «СПМОГД», в лице Светланы Анатольевны Майоровой (по решению собрания организации);
           - представителями работников является Красноярская территориальная  (краевая) организация общественной организации – профессионального союза работников торговли, общественного питания, потребительской кооперации и предпринимательства Российской Федерации «Торговое единство» (далее – Профсоюзы), действующая на основании Федерального закона от 12.01.1996г. № 10 -  ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Устава, в лице представителя Варвары Яковлевны Безруких.

Договаривающиеся стороны в числе приоритетных целей на период действия Соглашения ставят для себя задачи проведения социально экономической политики в сфере торговли, общественного питания, бытового обслуживания, обеспечивающей:

-права работников на достойный труд,  достойную заработную плату;

-социальные гарантии работников;

-повышение качества жизни работников;

-обеспечение услугами торговли, общественного питания, бытового обслуживания населения муниципального образования города Дивногорска;

-развития и поддержки малого предпринимательства;

-социальную и правовую защиту работников организаций, жителей муниципального образования города Дивногорска, являющихся членами профсоюза «Торговое единство».


Стороны намерены развивать свои взаимоотношения на основе принципов социального партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, соблюдать определенные Соглашением обязательства и договоренности.
1. Общие положения
1.1. Стороны осуществляют взаимодействие в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, законодательством Красноярского края, Дивногорского городского Совета,   правовыми актами администрации города Дивногорска, настоящим Соглашением.
1.2. Руководствуясь положениями Соглашения, стороны принимают на себя обязательства соблюдать условия Соглашения и нести предусмотренную действующим законодательством ответственность за его невыполнение.
1.3. Работодатели - юридические и физические лица, зарегистрированные в качестве индивидуальных предпринимателей,  принимают на себя обязательства, предусмотренные настоящим Соглашением в части  установления заработной платы, предоставления работникам социальных гарантий в соответствии с Трудовым Кодексом,  соблюдения Закона РФ «О защите прав потребителей», «Правил продажи отдельных видов товаров», «Правил предоставления бытовых услуг населению».
1.4. Обязательства и гарантии, включенные в данное Соглашение, являются минимальными и не могут быть изменены в сторону снижения социальной и экономической защищенности работников организаций и работников, работающих у работодателей - физических лиц.
1.5. Соглашение открыто для присоединения всем работодателям, являющимся  субъектами малого бизнеса, осуществляющим свою деятельность на территории муниципального образования города Дивногорска.
1.6. Контроль над ходом выполнения Соглашения осуществляется трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений (далее - Комиссия), сформированной сторонами.
1.7. Стороны на основе взаимных консультаций, в рамках комиссии, вырабатывают документы, принимают необходимые решения, формируют предложения в адрес Дивногорского городского Совета, органа местного самоуправления – администрацию города Дивногорска, краевых органов законодательной и исполнительной власти и способствуют их реализации.
1.8. Стороны поручают комиссии, в случае необходимости, вносить изменения в заключенное Соглашение в установленном порядке.
1.9. Ни одна из сторон, подписавших Соглашение, в течение срока его действия не может в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.
1.10. Соглашение заключено на 2007-2010 годы, вступает  в силу со дня его подписания  и действует до вступления в силу нового Соглашения.
1.11. В течение трех месяцев до окончания срока действия Соглашения любая из сторон вправе направить другим сторонам письменное уведомление о начале переговоров по заключению нового Соглашения.
1.12. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств по Соглашению виновная сторона либо виновные лица несут ответственность, предусмотренную Законом Красноярского края от 25 июня 2004 года № 11-2090 «О социальном партнерстве» и федеральным законодательством.
1.13. Стороны договорились довести настоящее Соглашение до сведения организаций торговли, общественного питания, индивидуальных предпринимателей через общее  городское  собрание  предпринимателей города Дивногорска, размещение  на официальном сайте администрации города Дивногорска по адресу в Интернете:  www.divnogorsk – adm. Ru, публикации в  газете «Огни Енисея».
2. Соглашение устанавливает следующие обязательства сторон:
Стороны совместно:
2.1. Содействуют защите  интересов организаций, индивидуальных предпринимателей, осуществляющих предпринимательскую деятельность на территории муниципального образования города Дивногорска, в сфере  услуг розничной торговли, производства и реализации продукции (услуг) общественного питания, бытового обслуживания населения.
2.2. Разрабатывают и вносят на рассмотрение в городской Совет, администрацию города  проекты нормативно правовых актов по вопросам развития  и поддержки предпринимательства;  
2.3. Обеспечивают  условия для развития  устойчивой предпринимательской деятельности и финансово-экономической работы малых предприятий, защиты социально-трудовых прав и интересов их работников.

2.4. Проводят согласованную политику по созданию профсоюзных организаций на предприятиях малого и среднего бизнеса.

2.5. Организовывают и проводят обучение и повышение квалификации руководителей и специалистов по вопросам рыночной экономики, торговли, бытового обслуживания,  защиты прав потребителей, менеджмента, трудового законодательства, основам социального партнерства.

2.6. Содействуют объединению предпринимательского сообщества, повышению авторитета и эффективности работы предпринимательских и общественных объединений.

2.7. Проводят конкурсы по повышению престижа предпринимательства,  повышению квалификации работников, защите прав потребителей.
2.8. Согласовывать кандидатуры для награждения за особые заслуги  в развитии отрасли, участие в общегородских мероприятиях.
3. Администрация обязуется:
3.1. Создавать   условия  по  развитию и поддержке  предпринимательства путем практического внедрения принципов социального партнерства.
3.2. Создавать условия для развития и эффективной деятельности хозяйствующих субъектов на потребительском рынке товаров, работ, услуг  муниципального образования города Дивногорска.

3.3. Считать приоритетными направления в развитии и расширении   сфер услуг   бытового обслуживания.
3.4. Направлять систему налогообложения, в части поступающей в местный бюджет, на стимулирование роста конкурентоспособности, создание благоприятных условий для инвестирования и развития бизнеса.

3.5. Создавать экономически выгодные условия для привлечения сельхозпроизводителей Красноярского края на потребительский рынок города Дивногорска.
3.6. Создавать налоговые механизмы, стимулирующие  развитие и поддержку предпринимательства, повышения  размера заработной платы работников.  
3.7. Создавать  условия  по минимизации административных барьеров на пути развития предпринимательства.

3.8. Обеспечивать взаимодействие сторон – участников Соглашения в проведении мероприятий по легализации трудовых отношений в сфере  предпринимательства.
3.9. Обеспечивает  взаимодействие сторон – участников Соглашения в реализации положений, действующего законодательства по вопросам торговли, общественного питания, бытового обслуживания.
3.10. Обеспечивает взаимодействие сторон — участников  Соглашения  в работе комиссий,  рабочих групп в разработке  проектов нормативно правовых  актов, касающихся развития и поддержки предпринимательства в сфере услуг торговли, общественного питания, бытового обслуживания, трудовых отношений. 
3.11. Обеспечивает взаимодействие сторон — участников Соглашения  в подготовке, проведении и подведении итогов  конкурсов профессионального мастерства, лучшего предприятия торговли, общественного питания, бытового обслуживания, лучшего продавца товаров, работ, услуг в части реализации Закона РФ «О защите прав потребителей». 
3.12. Проводит  мониторинг потребительского рынка муниципального образования города Дивногорска в части реализации товаров, работ, услуг, социально-трудовых отношений, прав работников при оформлении трудовых отношений,  установлении размера заработной платы и сроков ее  выплат, создания  безопасных условий труда, установления режима рабочего времени. Данные мониторинга доводит до сведения участников сторон – Соглашения, размещает на официальном сайте администрации города Дивногорска.
4.Работодатели обязуются
4.1. Развивать и совершенствовать качество услуг торговли, общественного питания, бытового обслуживания, внедрять прогрессивные формы обслуживания.

4.2. Обеспечивать соблюдение Закона РФ «О защите прав потребителей», действующего законодательства по вопросам торговли, общественного питания, бытового обслуживания.

4.3. Осуществлять поддержку социально незащищенным слоям населения (пенсионеры, инвалиды, дети сироты, ветераны-участники ВОВ).
4.4. Обеспечивать меры по сохранению рабочих мест, своевременную и в полном объеме выплату текущей заработной платы работникам, в сроки, определенные законодательством, коллективными договорами, соглашениями.
4.5. Не снижать установленные на 31 декабря 2006 года нормативными правовыми актами, коллективными договорами, локальными нормативными актами достигнутого уровня заработной платы в организациях всех форм собственности.

4.6. Обеспечить с 01.03.2007 года в организациях и у работодателей – физических лиц выплату минимальной месячной заработной платы, включающей тарифную ставку (оклад), а также доплаты, надбавки, премии и другие выплаты работнику, отработавшему норму рабочего времени и выполнившему нормы труда не менее  прожиточного уровня, постепенно повышая  размер заработной платы до среднеотраслевого уровня на территории муниципального образования город Дивногорск.
4.7. В организациях и у работодателей – физических лиц, где минимальная месячная заработная плата не достигает величины установленного Соглашением размера  в течение 6 месяцев после подписания Соглашения с участием отраслевого профсоюза провести поэтапное повышение минимальной месячной заработной платы.

4.8. Стимулировать своих работников на вступление в профсоюз «Торговое единство». Инициировать заключение коллективных договоров на своих предприятиях.

4.9. Предоставлять по письменной заявке сторонам — участникам Соглашения информацию по социально-трудовым вопросам: сведения о количестве работников, размерах заработной платы работников, обеспечения социальных гарантий, режима работы организаций, наличии (отсутствии) задолженности по заработной плате.
4.10. Предоставлять по письменной заявке администрации сведения по уплате единого налога на вмененный доход (один раз в год, третий квартал).

4.11. Привлекать своих работников к участию в конкурсах профессионального мастерства организуемые сторонами — участками Соглашения.

4.12. Принимать непосредственное участие в общегородских мероприятиях, оказывать содействие в организации и проведении общегородских мероприятий.
5. Профсоюз обязуется
5.1. Осуществлять общественный контроль над соблюдением трудового законодательства, других нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

5.2. Добиваться заключения коллективных договоров в предприятиях торговли, общественного питания, осуществлять контроль над их исполнением.

5.3. Оказывать практическую помощь первичным профсоюзным организациям в вопросах организации оплаты труда, создания здоровых и безопасных условий и охраны труда, материального и морального поощрения работников.

5.4. Оказывать содействие членам профсоюза в решении вопросов, связанных с возмещением ущерба, причиненного здоровью рабочих и служащих при исполнении трудовых обязанностей, своевременном расследовании несчастных случаев.

5.5. Организовывать семинары для руководителей, специалистов по охране труда, уполномоченных лиц, членов комиссий по охране труда.

5.6. В установленном порядке участвовать в работе комиссий, рабочих групп при Администрации, рассматривающих вопросы налогообложения, аренды, приватизации, банкротства, ликвидации, неплатежеспособных организаций и др., касающиеся деятельности предприятий потребительского рынка, в том числе малых предприятий.

5.7. Организовывать мероприятия по повышению экономических и правовых знаний руководителей предприятий малого бизнеса.

5.8. Проводить бесплатные юридические консультации по трудовому законодательству, консультационную и правовую помощь членам профсоюзных организаций.

5.9. В целях повышения имиджа профессии  вручать премии профсоюза «Торговое единство» лучшим студентам  и учащимся учебных заведений города, готовящих кадровый резерв. 

5.10. Организовывать Новогодние представления в дни зимних каникул для детей и подростков из малообеспеченных семей, чьи родители являются членами профсоюза «Торговое единство». 

6. Подписи сторон:
6.1. Настоящее Соглашение составлено в трех экземплярах, каждый из экземпляров имеет одинаковую юридическую силу и хранится у каждой из сторон.
Подписано « 14 »  марта 2007г. в городе  Дивногорске.
	Глава 

города Дивногорска

____________________

  В.Н. Германович
	Заместитель председателя 
Местной общественной организации «Союз предпринимателей муниципального образования города Дивногорска»

______________________

С.А.Майорова
	Председатель Красноярской краевой организации профсоюза работников торговли, общественного питания, потребкооперации и предпринимательства «Торговое единство»

______________________

В.Я.Безруких
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