
Администрация города Дивногорска

Красноярского края 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
" 31 "  12    2008 г.

           г.Дивногорск




№ 1762-П

Об утверждении ведомственной целевой программы

«Развитие отрасли «культура» муниципального образования

г.Дивногорска  на  2009-2011 годы»
В целях реализации мероприятий Программы реформирования муниципальных финансов г.Дивногорска на 2008-2010 г.г., утвержденной постановлением администрации города от 22.04.2008г. №553/1-п, в соответствии с постановлением администрации г.Дивногорска от    19.09.2008г. 1296-п «Об утверждении Положения о порядке разработки, утверждения и реализации ведомственных целевых программ, индикаторов оценки результативности и планируемых результатов» руководствуясь  ст.43.Устава города Дивногорска, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить ведомственную целевую программу «Развитие отрасли «культура»  муниципального образования г.Дивногорска  на  2009-2011 годы»
(приложение).
2.Объемы финансирования мероприятий ведомственной целевой программы «Развитие отрасли «культура» муниципального образования г.Дивногорска  на  2009-2011 годы» подлежат корректировке при уточнении показателей Прогноза социально-экономического развития муниципального образования г.Дивногорск на среднесрочный период.
3. Контроль за ходом реализации ведомственной целевой программы  и обеспечением выполнения утвержденных значений целевых индикаторов возложить на  руководителя комитета по культуре, искусству и молодежной политике администрации города Дивногорска  (Обыденко В.М.).
4. Заместителю Главы города по общественно-политической работе, руководителю аппарата Хохлову А.Г. обеспечить размещение программы на сайте администрации города Дивногорска в сети Интернет.

5.
 Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Главы города по социальным вопросам Рылову Т.А.
Глава  города                                                                              В.Н. Германович
Паспорт

Ведомственной целевой программы «Развитие отрасли «культура»

муниципального образования г.Дивногорск 

на  2009 – 2011 годы»

	Наименование ведомственной целевой Программы
	Ведомственная целевая программа «Развитие отрасли «культура» муниципального образования г.Дивногорск на  2009- 2011 годы»

	Основание для разработки

Программы
	Постановление администрации г.Дивногорска от    19.09.2008г. 1296-п «Об утверждении Положения о порядке разработки, утверждения и реализации ведомственных целевых программ, индикаторов оценки результативности и планируемых результатов»

	Основной разработчик Программы
	Комитет по культуре, искусству и молодежной политике администрации города Дивногорска

	Цели и задачи Программы
	Цель I. Сохранение и эффективное использование культурного наследия муниципального образования

Задача 1. Обеспечение сохранности и безопасности  библиотечных и музейных фондов

Задача 2. Обеспечение музейного обслуживания населения муниципального образования

Задача 3. Обеспечение библиотечного обслуживания населения муниципального образования
Цель II. Повышение доступности и качества культурного продукта для населения
Задача 1. Техническое и технологическое переоснащение отрасли «культура»
Задача  2. Создание условий для организации культурно-массового досуга населения муниципального образования

 Цель III. Формирование эффективной кадровой политики в отрасли «культура»

Задача 1. Поддержка одаренных детей и молодежи

Задача  2. Подготовка и переподготовка кадров отрасли «культура», повышение квалификации
Задача 3. Формирование системы управления  учреждений и работников культуры

	Сроки и этапы реализации 
	2009-2011 годы

	Объемы и источники 

финансирования 
	Общий объем финансирования Программы – 163591,415

тыс. рублей 

2009 год  – 56096,04 тыс. рублей

2010 год – 53191,832 тыс. рублей

2011 год – 54303,543 тыс. рублей

Из краевого бюджета –  11245,42 тыс. рублей

2009 год   – 6709,04 тыс. рублей

2010 год  – 3211,226 тыс. рублей

2011 год  – 1325,154 тыс. рублей

Из местного бюджета – 146708,295 тыс. рублей

2009 год   –  47710,00 тыс. рублей

2010 год   – 48110,806 тыс. рублей

2011 год   – 50887,489 тыс. рублей
Средства внебюджетных источников – 5637,70 тыс.рублей

2009 год – 1677,00 тыс.рублей

2010 год – 1869,80 тыс.рублей

2011 год – 2090,90 тыс.рублей

	Показатели результативности
	Доля экспонируемых предметов от числа предметов основного музейного фонда муниципального образования возрастет с 23,7%   в 2007 году до 27%  в 2011 году.

Число экспонатов основного фонда в муниципальных музеях увеличится с 7515 ед. в 2007 году до 7655 ед. в 2011 году.

Количество посетителей муниципальных музеев на 1000 человек населения возрастет 247 человек  в 2007 году до 284 чел. в  2011 году.

Количество посетителей муниципальных библиотек на 1000 человек населения возрастет  с 657 чел.  в 2007 году до 667 чел. в 2011 году.

Доля удовлетворенных запросов на литературу возрастет с 70,0% в 2007 году  до 73,0% в 2011 году.

Количество экземпляров на одного жителя увеличится с 13,2 ед. в 2007 году до 13,6 ед. в 2011 году.

Количество посетителей муниципальных учреждений клубного типа на 1000 человек населения возрастет с 2315 чел. в 2007 году  до 2377 чел. в 2011 году.

Число клубных формирований  на 1000 человек населения  возрастет с 2,4 ед. в 2007 году до 2,6 ед. в 2011 году.

Охват населения культурно-массовыми мероприятиями возрастет с 42,1 % в 2007 году до 50,5% в 2011 году.

Обеспеченность спецоборудованием (свет, звук), музыкальными  инструментами увеличится  с 63,0 % в 2007 году до 81,5%  в 2011 году.

Доля учреждений культуры, обеспеченных системами ОПС и средствами пожаротушения возрастет с 71,4% в 2007 году до 100% в 2011 году.

Доля отремонтированных зданий от требующих ремонта  возрастет с 72% в 2007 году до 93,3%  в 2011 году.

Количество специалистов, повысивших квалификацию, прошедших переподготовку возрастет с 36 чел. в 2007 году до 48 чел. в 2011 году.


1.ХАРАКТЕРИСТИКА СОСТОЯНИЯ ОТРАСЛИ «КУЛЬТУРА» МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ Г.ДИВНОГОРСК


Ведомственная целевая программа «Развитие отрасли «культура» на  2009 – 2011 годы» содержит инструменты и механизмы, обеспечивающие реализацию государственной культурной политики на муниципальном уровне и способствующие повышению качества жизни населения через сохранение и развитие муниципальной культуры как важнейшего фактора социально-экономического развития.


Анализ ситуации в отрасли «культура» можно расценивать по двум параметрам. С одной стороны культура является одним из инструментов для достижения социально-экономических целей, стимулирует развитие образования и туризма, обеспечивает занятость населения, формирует привлекательный культурный образ территории. С другой стороны, состояние инфраструктуры отрасли не позволяет в полной мере использовать культурный потенциал муниципального образования в качестве фактора социально-экономического развития, а также как средство эстетического, нравственно-патриотического воспитания широких слоев населения.  


Сеть муниципальных учреждений культуры в муниципальном образовании г. Дивногорск состоит из 8 библиотек, Дворца культуры «Энергетик», поселковой централизованной клубной системы, городского и художественного музеев, детской школы искусств, детской художественной школы.

В последние годы деятельность учреждений культуры муниципального образования г.Дивногорск направлена на повышение социальной эффективности культурной деятельности, увеличение культурных услуг для населения. 

Муниципальное учреждение культуры Городской Дворец культуры «Энергетик» является основным центром проведения досуга населения г. Дивногорска. Несмотря на то, что учреждение оказалось в условиях жесткой конкуренции на рынке культурных услуг, оно продолжает являться конкурентноспособным в просветительской деятельность среди населения. Расширились тематические рамки любительского движения, возросло стремление к возрождению забытых народных традиций. В клубных учреждениях начали активно развиваться формы культурного обслуживания предприятий. Улучшились основные показатели деятельности учреждений, возросла активность по проведению крупных мероприятий и акций, значительно вырос их качественный уровень, наблюдается тенденция их разноплановости и разножанровости. 

Муниципальные библиотеки предоставляют населению возможность пользоваться информационными технологиями. Для широких слов населения они играют большую роль непрерывного образования, обеспечивая доступ к образовательным ресурсам. Муниципальные библиотеки формируют краеведческий фонд, сохраняя историю города в документах. Активно работают по программам в различных направлениях: краеведение, экология, работа с инвалидами и ветеранами. На базе библиотек работает 42 клуба. Они имеют различную направленность и в то же время объединены общими задачами – просветительской, образовательной, досуговой.


С течением времени работа музеев значительно модернизировалась. Повысился  образовательный эффект проводимых мероприятий, разработаны программы для студентов и школьников города – «Музей и дети», «Путешествие в страну искусств».  Новые модели управления деятельностью музейного маркетинга ориентированы на перспективу развития различных направлений  и интересов посетителей музеев – международная акция «Ночь музеев», «Музейный пикник».

Детские школы искусств формируют образовательное пространство города, сохраняя и развивая музыкально-просветительские и художественные традиции. Творческий и исполнительский уровень, как учеников, так и педагогов,  достаточно высок, его результатом является увеличение числа лауреатов и дипломантов, всероссийских и региональных конкурсов. Существенно изменились репертуарные рамки  мероприятий, направленных на эстетическое воспитание детей и подростков города, концертная и выставочная деятельности в общеобразовательных школах приобрели системный характер: «Детская филармония», «Неделя искусств». Активно развивается дошкольное направление, открыты фольклорное и хореографическое отделения.

Достигнутые за последние годы  результаты позволили учреждениям культуры повысить степень удовлетворения культурных потребностей населения. Вместе с тем, в отрасли «культура» муниципального образования  г.Дивногорск остается ряд нерешенных проблем.

 Многие годы отрасль недостаточно финансировалась, не было возможности приобрести в клубные учреждения специальную звуко–, светотехническую аппаратуру и оборудование, отвечающее современным требованиям. Чтобы расширить спектр услуг и их качество, необходимо укрепить материально- техническую базу учреждений. 

Недостаточно средств выделяется на комплектование библиотек книгами.  Сокращаются объемы информационных ресурсов библиотек города. За последние три года объем списанной из фондов литературы превысил объем новых поступлений:  книжные фонды устарели на 60% -70% .  Медленно внедряются новые формы удовлетворения информационных запросов на основе использования средств автоматизации библиотечных процессов. Проблема заключается в том, что централизованная библиотечная система недостаточно оснащена компьютерами и программным обеспечением. Вся эта ситуация складывается на фоне увеличения количества и видов поступающих запросов на библиотечные услуги.

Из-за отсутствия необходимого экспозиционного оборудования городской музей не имеет возможности в полном объеме осуществлять  экспозиционную деятельность. При этом фонды музея имеют большое количество уникальных экспонатов, характеризующих деятельность человека от первобытнообщинного строя до наших дней. В музее отсутствует современная видеотехника, требуется техническое переоснащение  фондохранилища, т.к. существующие проблемы не позволяют качественно производить обработку и хранение экспонатов, документов и фотографий, составляющих основной и научно-вспомогательный фонды музея. В связи с этим, необходимо провести реконструкцию экспозиционного зала и фондохранилища.

Одной из важнейших проблем, препятствующих эффективному развитию отрасли, является низкий уровень оплаты труда. Он  снижает творческую активность, подрывает  престиж отраслевых профессий, что приводит к оттоку кадров. Для укомплектования штатов учреждений культуры высококвалифицированными специалистами необходимо создать комплекс условий, который бы обеспечил повышение квалификации для всех  специалистов сферы культуры и искусства.

Для решения указанных проблем, разработана ведомственная целевая программа «Развитие отрасли «культура» на период 2009 – 2011 годы».
2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ  ПРОГРАММЫ

Основой для определения целей деятельности органа исполнительной власти муниципального образования  г.Дивногорск являются гарантированные Конституцией Российской Федерации права граждан в сфере культуры и искусства, а также связанные с необходимостью обеспечения указанных прав приоритеты государственной региональной культурной политики. Программа направлена на достижение следующих целей и задач: 
Цель I. Сохранение и эффективное использование культурного наследия муниципального образования

Задача 1. Обеспечение сохранности и безопасности  библиотечных и музейных фондов

Задача 2. Обеспечение музейного обслуживания населения муниципального образования

Задача 3. Обеспечение библиотечного обслуживания населения муниципального образования
Цель II. Повышение доступности и качества культурного продукта для населения
Задача 1. Техническое и технологическое переоснащение отрасли «культура»
Задача  2. Создание условий для организации культурно-массового досуга населения муниципального образования

 Цель III. Формирование эффективной кадровой политики в отрасли «культура»

Задача 1. Поддержка одаренных детей и молодежи

Задача  2. Подготовка и переподготовка кадров отрасли «культура», повышение квалификации
Задача 3. Формирование системы управления и стимулирования учреждений и работников культуры
3.СИСТЕМА ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ


3.1. Сохранение и эффективное использование культурного наследия муниципального образования.



В связи с очевидной недостаточностью ресурсов, выделяющихся для решения этой ключевой цели государственной культурной политики, становится особенно актуальным включение в Программу мероприятий и проектов, направленных на: 
- обеспечение сохранности и безопасности музейных и библиотечных фондов муниципального образования г;

- обеспечение музейного обслуживания населения муниципального образования;
- обеспечение библиотечного обслуживания населения муниципального образования.     


3.2. Повышение доступности     и качества культурного продукта для населения.
 Приоритетом обеспечения доступности и качества культурной услуги является создание комфортных и безопасных условий для посетителей и пользователей и оснащение муниципальных учреждений культуры специальным оборудованием, музыкальными инструментами. В связи с этим в программу будут включены мероприятия и проекты, направленные на: 

- техническое и технологическое переоснащение учреждений культуры       (приобретение средств автоматизации, аудио и видеотехники, музыкальных инструментов, специального оборудования, ремонт и реконструкция учреждений культуры);

- создание условий для организации культурно-массового досуга населения муниципального образования (проведение культурно-массовых мероприятий различного уровня, организация работы кружков, студий, любительских объединений).
3. 3. Формирование эффективной кадровой политики

Отставание кадрового потенциала отрасли от реальных потребностей культурной деятельности не позволяет создать высокопрофессиональный творческий коллектив, способный своевременно реагировать на постоянно меняющиеся требования рынка. В рамках решения данной цели в программу будут включены мероприятия, направленные на:

- поддержку одаренных детей и молодежи (участие в конкурсах и фестивалях);

- подготовку и переподготовку кадров отрасли, повышение квалификации (участие в краевых курсах повышения квалификации)

- формирование системы управления учреждений и работников культуры 
Основные показатели деятельности по отрасли «культура» муниципального образования г.Дивногорск на 2009-2011годы с разбивкой по годам, приведены в Таблице 1. 
4.СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Срок реализации  Программы:  2009-2011 годы
2009 год – I этап (первоочередные мероприятия), создание правовых, экономических и организационных условий реформирования отрасли, повышение доступности и качества культурного продукта; 

2010 год – II этап (среднесрочные мероприятия), модернизация материально-технической базы учреждений культуры, обеспечение технического состояния и оснащенности учреждений культуры;

2011год – III этап (перспективные мероприятия), продолжение работы по модернизации отрасли «культура».
  5. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ
Распределение планируемых расходов по целям, задачам и мероприятиям с разбивкой по годам, приведены в Таблице  2. 
Общий объем финансирования Программы – 163591,415 тыс. рублей 

2009 год  – 56096,04 тыс. рублей

2010 год – 53191,832 тыс. рублей

2011 год – 54303,543 тыс. рублей

Из краевого бюджета –  11245,42 тыс. рублей

2009 год   – 6709,04 тыс. рублей

2010 год  – 3211,226 тыс. рублей

2011 год  – 1325,154 тыс. рублей

Из местного бюджета – 146708,295 тыс. рублей

2009 год   –  47710,00 тыс. рублей

2010 год   – 48110,806 тыс. рублей

2011 год   – 50887,489 тыс. рублей
Средства внебюджетных источников – 5637,70 тыс.рублей

2009 год – 1677,00 тыс.рублей

2010 год – 1869,80 тыс.рублей

2011 год – 2090,90 тыс.рублей
6. ОЦЕНКА СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Реализация ведомственной целевой Программы «Развитие отрасли «культура» муниципального образования г.Дивногорск на период 2009-2011 годы» создаст условия для повышения качества жизни населения через сохранение и развитие муниципальной культуры как важнейшего фактора социально-экономического развития. 

Выполнение мероприятий Программы будет способствовать: 

обеспечению сохранности и безопасности музейных и библиотечных фондов, обеспечению доступности и качества культурной услуги через создание комфортных и безопасных условий для посетителей и пользователей культурной услуги, обеспечению технического и технологического переоснащения учреждений культуры, поддержке любительского художественного творчества, поддержке одаренных детей и молодежи, подготовке кадров отрасли, повышению квалификации. 


Для количественной оценки реализации Программы используется следующая система показателей эффективности. За время реализации Программы планируется увеличить: 


-долю экспонируемых предметов от числа предметов основного музейного фонда с 23,7%   в 2007 году до 27%  в 2011 году;

-число экспонатов основного фонда в муниципальных музеях с 7515 ед. до 7655 ед. в 2011 году;

-количество посетителей муниципальных музеев на 1000 человек населения с 247 человек в 2007 году до 284 человек в  2011 году;

- количество посетителей муниципальных библиотек на 1000 человек населения  с 657 человек в 2007 году до 667 человек в 2011 году;

- долю удовлетворенных запросов на литературу с 70,0% в 2007 году  до 73,0% в 2011 году;
-количество экземпляров на одного жителя с 13,2 единиц в 2007 году до 13,6 единицы в 2011 году;
- количество посетителей муниципальных учреждений клубного типа на 1000 человек населения с 2315 человек в 2007 году  до 2377 человек в 2011 году;
-число клубных формирований  на 1000 человек населения  с 2,4 ед. в 2007 году до 2,6 ед. в 2011 году.

-охват населения культурно-массовыми мероприятиями возрастет с 42,1 %  в 2007 году до 50,5% в 2011 году;
-обеспеченность спецоборудованием (свет, звук), музыкальными инструментами увеличится с 63,0 % в 2007 году до 81,5%  в 2011 году;
-долю учреждений культуры, обеспеченных системами охранно-пожарной сигнализации и средствами пожаротушения возрастет с 71,4% в 2007 году до100% в 2011 году.

-долю отремонтированных зданий от требующих ремонта  возрастет с 72% в 2007 году до 93,3%  в 2011 году:
-количество специалистов, повысивших квалификацию, прошедших переподготовку возрастет с 36 человек в 2007 году до 48 человек в 2011 году.
7. ОРГАНИЗАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ ПРОГРАММОЙ                                                               И КОНТРОЛЬ ЗА ХОДОМ ЕЕ ВЫПОЛНЕНИЯ


Комитет по культуре, искусству и молодежной политике администрации города Дивногорска несет ответственность за реализацию мероприятий ведомственной целевой программы «Развитие отрасли «культура» муниципального образования г.Дивногорск на период 2009-2011 годы» в установленные сроки, в соответствии с установленными целями и задачами, а также несет ответственность за эффективное и целевое использование средств выделяемых на реализацию ведомственной целевой программы.


Контроль за ходом выполнения ведомственной целевой программы осуществляет администрация г.Дивногорска.  Распорядителем средств является Комитет по культуре, искусству и молодежной политике администрации города Дивногорска.

Таблица 1  

Основные показатели деятельности по отрасли «культура»  

муниципального образования г.Дивногорск на 2009-2011годы
	№
	Наименование целей и

показателей достижения целей
	Ед. измерения
	2006г.
	2007г.
	2008г.
	2009 г.
	2010 г.
	2011 г.

	
	Задача 1: Сохранение и эффективное использование культурного наследия  муниципального образования

	1
	Число экспонатов основного фонда в музеях
	единиц
	5158
	7515
	7520
	7580
	7620
	7655

	2
	% экспонирующихся предметов от числа предметов основного фонда
	%
	23,3
	23,7
	24,0
	24,0
	25,0
	27,0

	3
	% удовлетворенных запросов на литературу
	%
	70,0
	70,0
	70,5
	70,5
	72,5
	73,0

	4
	Доля учреждений культуры, обеспеченных системами охранно-пожарной сигнализации и средствами пожаротушения
	%
	53,3
	71,4
	78,6
	81,2
	100
	100

	5
	Книгообеспеченность на 1 жителя
	количество экз.
	13,0
	13,2
	13,3
	13,4
	13,5
	13,6

	
	Задача 2: Повышение доступности и качества культурного продукта для населения

	1
	Число клубных формирований на 1000 чел. населения
	единиц
	2,4
	2,4
	2,5
	2,5
	2,5
	2,6

	2
	Количество посетителей муниципальных музеев на 1000 чел. населения
	человек
	245
	247
	253
	267
	279
	284

	3
	Количество посетителей муниципальных библиотек на 1000 чел. населения
	человек
	650
	657
	663
	665
	667
	667

	4
	Количество посетителей муниципальных учреждений клубного типа на 1000 чел. 
	человек
	2312
	2315
	2336
	2367
	2373
	2377

	5
	Охват населения культурно-массовыми мероприятиями 
	%
	42,1
	42,1
	42,2
	42,5
	44,2
	50,5

	6
	Количество отремонтированных зданий от требующих ремонта
	единиц
	2
	2
	6
	2
	2
	2

	7
	Доля отремонтированных зданий от требующих ремонта
	%
	63,0
	72,0
	81,0
	84,8
	86,0
	93,3

	8
	Обеспеченность спецоборудованием (свет, звук), музыкальных инструментами, автотранспортом
	%
	62,0
	63,0
	79,0
	80,0
	80,5
	81,5

	
	Задача 3: Формирование эффективной кадровой политики в отрасли «культура»

	1
	Количество специалистов в отрасли «культура»
	человек
	216
	209
	202
	205
	210
	212

	
	Количество специалистов, повысивших квалификацию 
	человек
	32
	36
	42
	44
	46
	48

	2
	% специалистов повысивших квалификацию (от потребности в повышении квалификации) 
	%
	13,2
	13,5
	13,7
	14
	16,3
	17,7

	3
	Количество учащихся МОУ ДОД «Дивногорская Детская художественная школа им. Е.А. Шепелевича и МОУ ДОД «Детская Школа Искусств г.Дивногорска»
	человек
	416
	422
	425
	425
	425
	435


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Таблица 2
	

	Распределение планируемых расходов по целям, задачам и мероприятиям, предусмотренных Ведомственной целевой программой 
	

	« Развитие отрасли  «культура» муниципального образования г.Дивногорск на 2009 – 2011 годы»
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	№ п/п
	Программные мероприятия, обеспечивающие выполнение задачи
	Объем финансирования всего (текущие расходы)
	В том числе, тыс. рублей
	

	
	
	
	2009
	2010
	2011
	

	
	
	
	краевой бюджет
	местный бюджет
	внебюджетные источники
	краевой бюджет
	местный бюджет
	внебюджетные источники
	краевой бюджет
	местный бюджет
	внебюджетные источники
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	

	1
	Цель I. Сохранение и эффективное использование культурного наследия муниципального образования
	

	1.1.
	Задача 1. Обеспечение сохранности и безопасности библиотечных и музейных фондов
	

	1.1.1.
	Приобретение и установка современных систем орхранно-пожарной  сигнализации и оповещения в МУК Централизованная библиотечная система, в рамках краевой целевой программы «Культура Красноярья» на 2007-2009г.г.
	187,50
	150,00
	37,50
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	Итого по задаче 1
	187,50
	150,00
	37,50
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	1.2.
	Задача 2. Обеспечение музейного обслуживания населения муниципального образования
	

	1.2.1.
	Организация предоставления услуг муниципальными учреждениями музейного типа
	15415,50
	0
	4802,00
	111,20
	0
	4946,00
	128,00
	0
	5282,00
	146,30
	

	Итого по задаче 2
	15415,50
	0
	4802,00
	111,20
	0
	4946,00
	128,00
	0
	5282,00
	146,30
	

	1.3.
	Задача 3. Обеспечение библиотечного обслуживания населения муниципального образования
	

	1.3.1.
	Организация предоставления услуг муниципальными учреждениями библиотечного типа
	33434,00
	0
	10623,00
	53,60
	0
	10942,00
	60,80
	0
	11686,00
	68,60
	

	1.3.2.
	Комплектование книжных фондов муниципальных библиотек в рамках реализации программы «Культура Красноярья» на 2007-209годы
	182,40
	62,90
	0,10
	0
	119,20
	0,20
	0
	0
	0
	0
	

	Итого по задаче 3
	33616,40
	62,90
	10623,10
	53,60
	119,20
	10942,20
	60,80
	0
	11686,00
	68,60
	

	Итого по цели I.
	49219,40
	212,90
	15462,60
	164,80
	119,20
	15888,20
	188,80
	0
	16968,00
	214,90
	

	2.
	Цель II. Повышение доступности и качества культурного продукта для населения
	

	2.1.
	Задача 1. Техническое и технологическое переоснащение отрасли «культура»
	

	2.1.1.
	Реконструкция экспозиционного зала МУК Дивногорский городской музей 
	10557,875
	4503,30
	533,10
	0
	3092.026
	773,006
	0
	1325,154
	331,289
	0
	

	2.1.2.
	Капитальный ремонт электро-оборудования теристорной, сценического освещения МУК ГДК "Энергетик"
	1992,84
	1992,84
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	Итого по задаче 1
	12550,715
	6496,14
	533,10
	0
	3092,026
	773,006
	0
	1325,154
	331,289
	0
	

	2.2.
	Задача 2. Создание условий для организации культурно-массового досуга населения муниципального образования
	

	2.2.1.
	Организация предоставления услуг муниципальными учреждениями клубного типа
	58485,12
	0
	18483,12
	971,13
	0
	17837,02
	1034,88
	0
	19046,85
	1112,12
	

	2.2.2.
	Реализация муниципальных культурных акций
	3345,38
	0
	1048,18
	55,07
	0
	1020,98
	63,12
	0
	1094,15
	63,88
	

	Итого по задаче 2
	61830,50
	0
	19531,30
	1026,20
	0
	18858,00
	1098,00
	0
	20141,00
	1176,00
	

	Итого по цели II.
	74381,215
	6496,14
	20064,40
	1026,20
	3092,026
	19631,006
	1098,00
	1325,154
	20472,289
	1176,00
	

	3.
	Цель III. Формирование эффективной кадровой политики в отрасли «культура»
	

	3.1.
	Задача 1. Поддержка одаренных детей и молодежи
	

	3.1.1.
	Проведение мероприятий,  направленных на оздоровление детей 
	134,60
	0
	43,00
	0
	0
	44,30
	0
	0
	47,30
	0
	

	3.1.2.
	Проведение мероприятий, направленных на поддержку  одаренных детей и  молодежи
	1017,30
	0
	325,00
	0
	0
	334,80
	0
	0
	357,50
	0
	

	Итого по задаче 1
	1151,90
	0
	368,00
	0
	0
	379,10
	0
	0
	404,80
	0
	

	3.2.
	Задача 2. Подготовка и переподготовка кадров отрасли культура, повышение квалификации
	

	3.2.1.
	Организация предоставления услуг муниципальными образовательными учреждениями
	34058,41
	0
	10358,80
	451,30
	0
	10670,64
	537,55
	0
	11395,52
	644,60
	

	3.2.2.
	Подготовка кадров отрасли, повышение квалификации
	222,59
	0
	28,20
	34,70
	0
	28,36
	45,45
	0
	30,48
	55,40
	

	Итого по задаче 2
	34281,00
	0
	10387,00
	486,00
	0
	10699,00
	583,00
	0
	11426,00
	700,00
	

	 
	Задача 3. Формирование системы управления и  стимулирования  учреждений и работников культуры
	

	3.3.1.
	Формирование системы управления муниципальными учреждениями культуры
	4557,90
	0
	1428,00
	0
	0
	1513,5
	0
	0
	1616,40
	0
	

	Итого по задаче 3
	4557,90
	0
	1428,00
	0
	0
	1513,5
	0
	0
	1616,40
	0
	

	Итого по цели III.
	39990,80
	0
	12183,00
	486,00
	0
	12591,60
	583,00
	0
	13447,20
	700,00
	

	Итого по программе:
	163591,415
	6709,04
	47710,00
	1677,00
	3211,226
	48110,806
	1869,80
	1325,154
	50887,489
	2090,90
	


