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Основные направления 
бюджетной и налоговой политики города Дивногорска
на 2018 год и плановый период 2019 - 2020 годов
Основные направления бюджетной и налоговой политики города Дивногорска на 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов (далее – Основные направления)  подготовлены в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации и Красноярского края в целях составления проекта бюджета города Дивногорска на 2018 год и плановый период 2019 - 2020 годов (далее ( проект бюджета города Дивногорска на 2018-2020 годы).
В соответствии с решением Дивногорского городского Совета депутатов «О бюджетном процессе в муниципальном образовании город Дивногорск» Основные направления представлены единым документом, объединяющим бюджетную и налоговую политики.

Основные направления сформированы с учетом положений Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации от 1 декабря 2016 года, указов Президента Российской Федерации 2012 года, Программы повышения эффективности управления общественными (государственными и муниципальными) финансами на период до 2018 года (распоряжение Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2013 г. № 2593-р), Основных направлений бюджетной, налоговой и таможенно-тарифной политики Российской Федерации на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов, рекомендаций Министерства финансов Российской Федерации по проведению субъектами Российской Федерации ответственной заемной/долговой политики. 

Разработка Основных направлений осуществлялась с учетом приоритетных направлений стратегического развития города до 2030 года, муниципальных нормативных правовых актов по вопросам социально-экономического развития города Дивногорска, решений Дивногорского городского Совета депутатов, связанных с принятием решений о бюджетах на предыдущие бюджетные циклы и внесением в них изменений, а также с учетом итогов реализации бюджетной политики в 2016-2017 годах.

Целью Основных направлений бюджетной и налоговой политики является определение условий, принимаемых для составления проекта бюджета города Дивногорска на 2018-2020 годы, подходов к его формированию, а также обеспечение прозрачности и открытости бюджетного планирования.

Задачами Основных направлений бюджетной и налоговой политики является определение подходов к планированию доходов и расходов, источников финансирования дефицита бюджета города Дивногорска.

I. Основные направления бюджетной политики города Дивногорска на 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов

1. Основные итоги реализации бюджетной политики в 2016-2017 годах и условия, определяющие формирование бюджетной политики на 2018-2020 годы
В 2016 году на ситуации в Красноярском крае, как и в других российских регионах, отразилось влияние новых макроэкономических условий, сложившихся в стране в конце 2014 года. При этом особенностью 2016 года стало смягчение влияния негативных факторов: край сохранил положительную динамику производства в промышленности, сельском хозяйстве, строительстве, возобновился рост инвестиций, снизилась инфляция. Данная ситуация характерна и для муниципального образования город Дивногорск.
Показатели социально-экономического развития города в 2016 году преимущественно свидетельствовали о позитивной или стабильной ситуации в экономике. Таким образом, 2016 год стал годом адаптации экономики города к новым условиям.
При этом исполнение бюджета города Дивногорска происходило в условиях снижения поступлений по налогу на прибыль организаций. 

Кроме того, с целью обеспечения финансовой устойчивости и сбалансированности бюджета города Дивногорска администрацией города была продолжена работа по повышению эффективности расходов. В частности, в 2016-2017 годах состоялось сокращение численности муниципальных служащих, проведена оптимизация расходов бюджета города Дивногорска на содержание органов местного самоуправления и муниципальных учреждений города. 
В городе Дивногорске сохранено трехлетнее бюджетное планирование, обеспечена финансовая устойчивость, все социальные обязательства выполнялись в полном объёме. Своевременно финансируются все социально значимые расходы: заработная плата, меры социальной поддержки, коммунальные услуги и другие. 
По сравнению с первоначально принятым бюджетом доходы увеличены на 215,3 млн. рублей, в том числе налоговые и неналоговые доходы – на 57,1 млн. рублей. С учетом корректировки от 28 сентября 2017 года общий объем доходов составил 920,8 млн. рублей (в том числе налоговые и неналоговые – 386,0 млн. рублей). В структуре налоговых и неналоговых доходов по-прежнему основную долю занимают налог на прибыль организаций (34%) и налог на доходы физических лиц (28%).

Безвозмездные поступления из краевого бюджета по сравнению с первоначальным планом увеличились на 166,8 млн. рублей и составляют 542,1 млн. рублей.

Расходы возросли на 250,3 млн. рублей (по сравнению с первоначальными значениями) и составляют 955,7 млн. рублей. Доля капитальных расходов – 14,5% от общей суммы расходов.
Параметры, предусмотренные скорректированным бюджетом, основаны на анализе исполнения бюджета города Дивногорска за прошедшие девять месяцев, а также ожидаемой оценке поступлений до конца года. Поэтому плановые показатели бюджета являются реальными, выполнимыми, а, значит, в городе будут приняты все меры по их достижению. 

2. Цели и задачи бюджетной политики на 2018 - 2020 годы
При формировании Основных направлений бюджетной политики города Дивногорска обеспечивается максимальная преемственность целей и задач бюджетной политики.
Целью бюджетной политики на 2018 год и плановый период 2019 - 2020 годов является сохранение устойчивости бюджета города Дивногорска и безусловное исполнение принятых обязательств наиболее эффективным способом.
Данная цель будет достигаться через решение следующих задач:
1. сохранение размера дефицита бюджета города Дивногорска в рамках, определенных Бюджетным кодексом;
2. повышение эффективности бюджетных расходов;
3. развитие проектного управления в органах местного самоуправления;
4. взаимодействие с региональными органами власти по увеличению объема финансовой поддержки из краевого бюджета, а также по совершенствованию законодательства, оказывающего влияние на формирование бюджетов муниципальных образований;

5. завершение реализации указов Президента РФ 2012 года;

6. повышение открытости и прозрачности местного бюджета, внедрение практики инициативного бюджетирования.
2.1. Сохранение размера дефицита бюджета города Дивногорска в рамках, определенных Бюджетным кодексом
Как и в прежние годы, одной из основных задач бюджетной политики остается обеспечение сбалансированности бюджета города Дивногорска.

Для достижения поставленной задачи, в первую очередь, будет продолжен взятый ранее курс на сохранение размера дефицита бюджета города Дивногорска в рамках, определенных Бюджетным кодексом.            В проекте бюджета города Дивногорска на 2018-2020 годы не предполагается образование дефицита бюджета.

2.2. Повышение эффективности бюджетных расходов
1) Установление взаимосвязи между бюджетным и стратегическим планированием 
В 2017 году администрацией  города Дивногорска был подготовлен проект Стратегии социально-экономического развития города Дивногорска до 2030 года (далее – проект Стратегии). 

Основной целью разработки и реализации Стратегии социально-экономического развития города до 2030 года (далее – Стратегия) является повышение уровня и качества жизни населения города, формирование благоприятных условий социально-экономического развития города на долгосрочную перспективу.

В настоящее время проект Стратегии проходит процедуру согласования  с краевыми органами власти и представителями общественности города на предмет его соответствия приоритетам и целям социально-экономического развития Российской Федерации и обеспечения национальной безопасности Российской Федерации в части полномочий Российской Федерации по предметам совместного ведения Российской Федерации и субъектов Российской Федерации, муниципальных образований. Учитывая порядок и сроки  согласования с Правительством Красноярского края, утверждение Стратегии администрацией города Дивногорска ожидается не ранее 1 полугодия 2018 года.
Реализация Стратегии будет обеспечена путем формирования единой системы стратегического планирования города, которая представляет собой комплекс взаимосвязанных и согласованных между собой документов: от документов, определяющих долгосрочные цели социально-экономического развития города, до документов, предусматривающих конкретные мероприятия по достижению поставленных целей.

Бюджет города Дивногорска, формируемый по программному принципу, в дальнейшем должен стать инструментом, объединяющим стратегическое и бюджетное планирование путем согласования целей, предусмотренных в муниципальных программах и в документах стратегического планирования города Дивногорска.
2) Развитие программно-целевых методов управления
В Красноярском крае реализация целей стратегического развития осуществляется в рамках муниципальных программ (далее – программы), объединяющих регулятивные инструменты и бюджетные ассигнования бюджета города Дивногорска для достижения целей и результатов государственной политики в соответствующих сферах.

В предстоящем периоде продолжится работа по повышению качества и эффективности реализации муниципальных программ как основного инструмента интеграции стратегического целеполагания, бюджетного планирования и операционного управления. Основой становится проектный подход, для реализации которого был в свое время внедрен институт госпрограмм. Дальнейшее развитие методологии формирования и реализации программ предполагает расширение практики внедрения принципов проектного управления.

3) Повышение эффективности деятельности муниципальных учреждений
В 2018-2020 годах планируется продолжить работу по повышению эффективности деятельности муниципальных учреждений. 

В городе Дивногорске муниципальные учреждения осуществляют свою деятельность посредством выполнения муниципального задания по оказанию услуг, выполнению работ. Муниципальное задание формируется для бюджетных и автономных учреждений. Финансовое обеспечение такой деятельности производится путем предоставления учредителем субсидий из  бюджета города Дивногорска.  
С 1 января 2018 года в силу вступают изменения в статью 69.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации (далее – Бюджетный кодекс), предусматривающие возможность формирования государственных (муниципальных) заданий на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) на основании общероссийских базовых (отраслевых) перечней (классификаторов) государственных и муниципальных услуг, оказываемых физическим лицам (далее – общероссийские перечни), без использования ведомственных перечней государственных (муниципальных) услуг (работ). 
При этом согласно указанным поправкам в государственное (муниципальное) задание в дополнение к услугам из общероссийских перечней могут включаться:

- для федеральных учреждений – государственные услуги и работы, содержащиеся в федеральных перечнях (классификаторах) государственных услуг, не включенных в общероссийские перечни, и работ (далее – федеральные перечни);

- для учреждений субъектов Российской Федерации (муниципальных учреждений) - государственные (муниципальные) услуги и работы, содержащиеся в региональных перечнях государственных (муниципальных) услуг, не включенных в общероссийские перечни, и работ (далее – региональные перечни).

Введение общероссийских перечней позволит выделить из общего массива муниципальных услуг и работ, содержащихся в настоящее время в базовых (отраслевых) перечнях государственных и муниципальных услуг и работ (далее – базовые (отраслевые) перечни), только те услуги, которые оказываются физическим лицам, (определенным категориям граждан (физических лиц) в рамках базовых конституционных гарантий.

Возможность оказания иных услуг, не включенных в общероссийские перечни, для учреждений субъектов Российской Федерации (муниципальных учреждений муниципальных образований, находящихся на территории данных субъектов Российской Федерации), обеспечена путем введения региональных перечней, содержащих услуги и работы, оказание и выполнение которых предусмотрено нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации (муниципальными правовыми актами).

Формирование, ведение и утверждение регионального перечня (классификатора) государственных (муниципальных) услуг и работ осуществляется в порядке, установленном Правительством Красноярского края (далее – Порядок).

В настоящее время порядок формирования, ведения и утверждения регионального перечня проходит согласование в органах исполнительной власти Красноярского края. 

Кроме того, в связи с указанными нововведениями внесены изменения в Постановление Правительства Красноярского края от 09.10.2015 № 539-п «Об утверждении Порядка формирования государственного задания в отношении краевых государственных учреждений и финансового обеспечения выполнения государственного задания» и проводится работа по уточнению муниципальных правовых актов, утверждающих порядки формирования муниципального задания и финансового обеспечения выполнения муниципального задания в части формирования муниципального задания в соответствии с общероссийскими базовыми (отраслевыми) перечнями (классификаторами) государственных (муниципальных) услуг (работ) для физических лиц и (или) региональным перечнем.
В 2018 году будет продолжена работа по реформированию (оптимизации) бюджетной сети (по отраслям) муниципальных учреждений, с учетом потребности населения в предоставлении муниципальных услуг и их качественного предоставления. В целях повышения эффективности бюджетной сети учреждений планируется:

проведение анализа существующего состояния сети муниципальных учреждений (расположение, материальные и финансовые ресурсы, оказываемые услуги, выполняемые работы, их востребованность);
определение оптимального набора муниципальных услуг, предоставляемых муниципальными учреждениями с учетом потребности населения;
определение эффективной организационной схемы оказания муниципальных услуг (работ) муниципальными учреждениями;
определение оптимальной территориальной схемы размещения муниципальных учреждений;
определение эффективной модели управления муниципальными учреждениями.
В 2017-2018 годах Министерство финансов Российской Федерации проводит мероприятия по подготовке к принятию проекта федерального закона «О государственном (муниципальном) заказе на оказание государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» (далее – законопроект).

Законопроект разработан во исполнение поручений Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации об обеспечении поэтапного доступа социально-ориентированных некоммерческих организаций (далее – СОНКО), осуществляющих деятельность в социальной сфере, к бюджетным средствам, выделяемым на предоставление социальных услуг населению.

Целью разработки и внедрения законопроекта является создание правовой базы для привлечения негосударственных организаций, физических лиц, являющихся субъектами малого предпринимательства, к оказанию государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере (образовании, социальной защите, физической культуре и спорте, культуре, занятости и др.).

Законопроектом предусматриваются:

- порядок формирования и исполнения государственного (муниципального) заказа;

- способы отбора исполнителей услуг (путем проведения конкурса на заключение соглашения о государственно-частном (муниципально-частном) партнерстве или концессионного соглашения; отбора обозначенным в сертификате потребителем услуг исполнителя услуг из Реестра исполнителей по сертификату; конкурса (аукциона) на заключение договора об оказании государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере);

- порядок заключения и исполнения договоров (соглашений), заключаемых по результатам отбора исполнителей услуг;

- положения о контроле за соблюдением уполномоченными органами, участниками отбора исполнителей услуг требований федерального закона и об ответственности за соблюдение законодательства об оказании государственных (муниципальных) услуг.

 Проект федерального закона планируется ввести в действие повсеместно с 1 января 2019 года, однако некоторым регионам, в том числе и Красноярскому краю, предложено пройти его апробацию в 2017-2018 годах.

В Красноярском крае утвержден План мероприятий по апробации механизмов реализации проекта федерального закона «О государственном (муниципальном) социальном заказе на оказание государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере» в части формирования государственного (муниципального) социального заказа на государственные (муниципальные) услуги, а также Перечень государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере, реализуемых в Красноярском крае в рамках государственного (муниципального) социального заказа. Для реализации законопроекта выбраны отрасли: социальная политика, культура, спорт, занятость, образование. 
В 2018 году продолжится апробация механизмов реализации законопроекта.

Кроме того, в 2018 году будет продолжена работа по разработке стандартов оказания муниципальных услуг. 

Конечной целью проводимой работы по разработке стандартов оказания муниципальных услуг, расчету нормативных затрат на оказание услуг, ведению единых реестров услуг (работ) должен стать перевод оказания муниципальных услуг на конкурентную основу, стимулирование расширения оказания муниципальных услуг негосударственными организациями, для чего потребуется обеспечить учет в нормативах затрат полной объективной себестоимости оказания услуг.

В предстоящем периоде продолжится совершенствование порядка предоставления информации о муниципальных учреждениях и ее размещения на официальном сайте www.bus.gov.ru.
Кроме того, будет продолжена практика  обязательной публичной отчетности об итогах деятельности, о достигнутых результатах руководителей муниципальных учреждений перед получателями оказываемых учреждением услуг, гражданами в форме проведения открытых собраний, а также размещение соответствующей отчетной информации на официальных сайтах учреждений в сети Интернет.

5) Продолжение реализации Плана по росту доходов, оптимизации расходов и совершенствованию долговой политики города Дивногорска
В целях повышения эффективности управления муниципальными финансами, изыскания внутренних резервов для финансирования всех принятых расходных обязательств в крае продолжится реализация комплексных мер в соответствии с Планом по росту доходов, оптимизации расходов и совершенствованию долговой политики города Дивногорска. Указанный план мероприятий с 2014 года ежегодно утверждается главой города Дивногорска.

2.3. Развитие проектного управления в органах местного самоуправления
Правительством РФ утверждено постановление от 15.10.2016 № 1050 «Об организации проектной деятельности в Правительстве Российской Федерации».

В течение 2018-2019 гг. необходимо создать нормативно-методологическую базу по организации проектной деятельности в городе Дивногорске. 
2.4. Взаимодействие с региональными органами власти по увеличению объема финансовой поддержки из краевого бюджета, а также по совершенствованию законодательства, оказывающего влияние на формирование бюджетов муниципальных образований
В проекте закона Красноярского края «О краевом бюджете на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов» городу Дивногорску предусмотрены межбюджетные трансферты в виде дотаций, субвенций, субсидий в объеме 384,8 млн. рублей. 

Кроме того, в данном законе предусмотрены межбюджетные трансферты муниципальным образованиям в виде нераспределенного резерва. Следовательно, администрации города Дивногорска необходимо принять все меры для того, чтобы город получил дополнительные средства при распределении указанного резерва.
Актуальной задачей остается мониторинг изменений федерального и краевого налогового и бюджетного законодательства, оказывающего влияние на формирование и исполнение бюджетов муниципальных образований, и подготовка в случае необходимости предложений по его совершенствованию.
2.5. Реализация задач, поставленных в указах Президента РФ 2012 года
Стратегической задачей 2018 года является достижение целевых социально-экономических показателей, предусмотренных указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №№ 596-601, 606, от 01.06.2012 № 761, от 28.12.2012 № 1688 (далее – указы Президента РФ).

В частности, предстоит полностью реализовать задачу
по доведению средней заработной платы отдельных категорий педагогических, социальных, медицинских работников, работников учреждений культуры до целевых значений соотношения к показателю среднемесячной начисленной заработной платы наёмных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности).

Учитывая высокую значимость поставленной задачи, 
в городе Дивногорске принимаются все необходимые меры по повышению уровня оплаты труда указанных категорий работников (в соответствии с Указами Президента РФ от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 01.06.2012 № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы», от 28.12.2012 № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»).

Так, в 2017 году произведено увеличение фондов оплаты труда с целью выполнения с 1 июня 2017 года индикативных показателей и доведения средней заработной платы:

педагогических работников учреждений дополнительного образования детей до 95% от средней заработной платы учителей в крае;

педагогических работников образовательных, медицинских организаций и организаций, оказывающих услуги детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, до среднемесячной начисленной заработной платы наёмных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц по краю (далее – доход от трудовой деятельности по краю);

социальных работников до 80% от дохода от трудовой деятельности по краю;

основного и административно-управленческого персонала учреждений культуры до 90% от дохода от трудовой деятельности по краю.

При этом повышение фондов оплаты труда работников учреждений культуры города производится параллельно с осуществлением масштабной работы по реорганизации муниципальных учреждений культуры, предусматривающей, в том числе, перевод работников, не задействованных в реализации основной деятельности учреждений культуры, в иные учреждения, осуществляющие функции по обеспечению деятельности учреждений бюджетной сферы. 

В 2018 году должно быть обеспечено выполнение индикативных показателей и доведение средней заработной платы:

педагогических работников образовательных организаций общего образования, педагогических работников образовательных, медицинских организаций и организаций, оказывающих услуги детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, преподавателей и мастеров производственного обучения образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, социальных работников, работников учреждений культуры до 100% от дохода от трудовой деятельности по краю;
педагогических работников дошкольных образовательных организаций до 100% от средней заработной платы в сфере общего образования края; 

педагогических работников учреждений дополнительного образования детей до 100% от средней заработной платы учителей в крае.
2.6. Повышение открытости и прозрачности местного бюджета, внедрение практики инициативного бюджетирования 

Одним из приоритетных направлений деятельности финансового управления администрации города Дивногорска является обеспечение открытости и прозрачности бюджета города Дивногорска и бюджетного процесса для граждан, содействие повышению открытости местных бюджетов.
Город Дивногорск занимает высокие позиции в рейтинге муниципальных образований Красноярского края по уровню открытости бюджетных данных, составляемом Министерством финансов Красноярского края.

В 2018-2020 годах планируется продолжить работу по раскрытию бюджетных данных, в том числе необходимо обеспечить соответствие разрабатываемому на федеральном уровне стандарту открытости бюджетных данных.

3. Основные подходы к формированию бюджетных расходов

Формирование объема и структуры расходов бюджета города Дивногорска на 2018-2020 годы осуществляется исходя из следующих основных подходов: 

1) определение базовых объемов бюджетных ассигнований на 2018 -2020 годы на основе утвержденных решением Дивногорского городского Совета депутатов «О бюджете города Дивногорска на 2017 год и плановый период 2018 - 2020 годов»;
2) увеличение бюджетных ассигнований по мероприятиям «длящегося» характера, возникшим в ходе исполнения бюджета города Дивногорска в 2017 году;

3) определение базового объема бюджетных ассигнований на 2020 год на основе объема ассигнований на 2019 год;
4) безусловное выполнение действующих публичных нормативных обязательств;
 5) завершение реализации мероприятий, предусмотренных указами Президента РФ 2012 года;

6) уточнение базовых объемов бюджетных ассигнований на 2018 – 2020 годы с учетом:
- увеличения расходов на коммунальные услуги на 4,1% в 2018 году;

- индексации расходов краевых учреждений на приобретение продуктов для организации питания в 2018 году на 3,9%; 

- сохранения объемов прочих текущих расходов на уровне 2017 года;
7) сохранение программного принципа формирования расходов. Администрацией города Дивногорска утверждены муниципальных программ города Дивногорска, в том числе 10 программы, которые  продолжат свое действие в 2018-2020 году, и одна новая программа «Формирование современной городской среды», разработанная в целях качественной реализации соответствующего приоритетного федерального проекта и получения средств из федерального и краевого бюджетов.
4. Формирование бюджетных ассигнований по оплате труда
В условиях отсутствия индексации заработной платы государственных и муниципальных служащих, лиц, замещающих государственные и муниципальные должности, а также в связи с неосуществлением в 2015 – 2017 годах индексации заработной платы работников краевых государственных (муниципальных) учреждений, рост заработной платы работников бюджетного сектора экономики города Дивногорска в указанный период времени обеспечивался, главным образом, за счёт реализации решений, направленных на выполнение указов Президента Российской Федерации, повышения размера минимальной заработной платы, 
а также в результате принятия решений об увеличении фондов оплаты труда отдельных категорий бюджетников, не попадающих под действие указов.

Реализация решений по повышению заработной платы отдельных категорий работников, а также увеличение дохода низкооплачиваемых категорий бюджетников посредством установления на территории города Дивногорска размера минимальной заработной платы, обусловили возможность сохранения в целом положительной динамики изменения уровня оплаты труда работников бюджетной сферы города Дивногорска в 2017 году.

В соответствии с проводимой на федеральном уровне политикой 
в отношении повышения в 2018 году заработной платы работников федеральных учреждений, расходы на оплату труда работников бюджетной сферы края на 2018 год и плановый период 2019 - 2020 годов определены 
с учётом необходимости обеспечения повышения уровня заработной платы работников бюджетной сферы края с 1 января 2018 года на 4%.
Реализация указанного решения обеспечит плановый рост размеров оплаты труда работников бюджетной сферы края в 2018 году к уровню 2017 года в размере 104,0%.

Стоит отметить, что 2018 год для города Дивногорска, как и для страны 
в целом, является знаковым, поскольку именно к 2018 году должны быть полностью реализованы задачи, поставленные Главой государства 
по доведению средней заработной платы отдельных категорий педагогических, социальных, медицинских работников, работников учреждений культуры до целевых значений соотношения к показателю среднемесячной начисленной заработной платы наёмных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности).

Учитывая высокую значимость реализации поставленной задачи, 
в Красноярском крае принимаются исчерпывающие меры по повышению уровня оплаты труда указанных категорий работников.

В 2018 году на обеспечение реализации повышения, состоявшегося в 2017 году, а также на достижение итоговых показателей повышения заработной платы работников в рамках выполнения указов Президента Российской Федерации, в составе расходов краевого бюджета предусмотрены дополнительные средства.

В целом на индексацию заработной платы работников бюджетной сферы с 1 января 2018 года на 4%, а также повышение заработной платы отдельных категорий работников, в том числе в рамках реализации указов Президента Российской Федерации, предусматривается 10,4 млрд рублей в виде нераспределенного резерва. В целях обеспечения эффективного расходования указанный резерв централизован на министерстве финансов края для дальнейшего распределения в ходе исполнения бюджета по отраслевым ведомствам и муниципальным образованиям края.

По аналогии прошлых лет в составе расходов краевого бюджета  предусматриваются:

1) средства на реализацию задач по обеспечению государственных гарантий по региональной выплате и выплате работникам заработной платы 
не ниже размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) в связи с его увеличением с 1 января 2018 года;

2) средства на выплаты, устанавливаемые в целях повышения оплаты труда молодым специалистам краевых государственных и муниципальных учреждений, впервые окончившим высшие, средние специальные учебные заведения, а также на выплаты, устанавливаемые с учетом опыта работы при наличии ученой степени, почетного звания, нагрудного знака (значка), в целях повышения заинтересованности руководителей по привлечению в учреждения молодых специалистов и недопущения отвлечения средств фонда стимулирующих выплат учреждений на гарантированные выплаты, производимые работникам по указанным основаниям.

5. Основные направления долговой политики Города Дивногорска на 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов

Долговая политика края в 2018-2020 годах будет направлена на:
- соблюдение ограничений, установленных бюджетным законодательством;

- обеспечение исполнения долговых обязательств в полном объеме;

- повышение эффективности управления долговыми обязательствами;

- обеспечение минимально возможной стоимости обслуживания долговых обязательств.
II. Основные направления налоговой политики города Дивногорска на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов
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